COMUNE DI CARNATE

Provincia di Monza e della Brianza

AVVISO DI SELEZIONE PER I’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO,
MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA AI SENSI DELI’ART. 30 DEL D. LGS
165/2001, DI N. 1 AGENTE DI POLIZIA LOCALE — AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT.
C) - SETTORE POLIZIA LOCALE.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO

Visti:

v’ Part. 30 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i che disciplina il passaggio diretto di personale tra
amministrazioni diverse;

v" il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi relativamente alle modalita di
assunzione agli impieghi, ai requisiti d’accesso e alle procedure concorsuali vigente;

v la deliberazione di C.C. n. 49 del 14.12.2023 di approvazione Documento Unico di
Programmazione (D.U.P) 2024/2026;

v la deliberazione di C.C. n. 50 del 14.12.2023 di approvazione del Bilancio di Previsione
finanziario 2024/2026;

RENDE NOTO

che, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs 165/2001 e s.m.i, il Comune di Carnate indice una procedura di
selezione per la formazione di una graduatoria per la copertura di un posto di “Agente di Polizia
Locale”- Area degli Istruttori - , ex categoria C, a tempo indeterminato e pieno, mediante passaggio
diretto di personale di ruolo, appartenente alla medesima categoria, tramite mobilita esterna
volontaria ai sensi dell’art. 30 D.lgs. 165/2001 e s.m.i indipendentemente dalla categoria economica
di appartenenza.

L’ Amministrazione comunale garantisce pari opportunita tra uomini € donne per 1’accesso al lavoro
e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D. Lgs. n. 198 del 11/4/2006 “Codice della pari
opportunita tra uomo e donna a norma dell’art. 6 della legge n. 246 del 28/11/2005” e dall’art. 57 del
D. Lgs. n. 165/2001 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”.

L’attivazione della procedura di mobilita esterna volontaria ¢ subordinata all’esito negativo della
procedura di cui all’art. 34-bis co. 4 del D.Igs. n. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni.
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REQUISITI

Alla procedura di mobilita possono partecipare tutti coloro che, alla data di scadenza del presente
avviso, sono in possesso dei seguenti requisiti:

- essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato presso un’Amministrazione di cui all’art. 1,
comma 2, del D.lgs. n. 165/2001 e s.m.1, soggetta a limitazioni normative in materia di assunzioni;

- aver superato il periodo di prova nell’Ente di provenienza;

- essere inquadrati nella ex categoria giuridica C, con profilo professionale di “Agente di Polizia
Locale” — Area degli Istruttori, a prescindere dalla posizione economica acquisita nella predetta
categoria;

- idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

L’amministrazione si riserva la facolta di esperire appositi accertamenti al momento
dell’assunzione in servizio, tramite il medico competente nominato dall’Ente;

- non avere riportato condanne penali € non avere procedimenti penali in corso;

- godere dei diritti civili e politici;

- non avere subito sanzioni disciplinari nei due anni precedenti alla data di scadenza dell’avviso di
mobilita;

- essere in possesso della patente di guida B;

- essere in possesso del titolo di studio per I’accesso dall’esterno alla categoria cui appartiene il
posto messo a selezione (diploma di scuola media superiore rilasciato a seguito di un corso di
studio di durata quinquennale, o equipollente);

- provvedimento di nulla osta incondizionato al trasferimento.

I dipendenti a tempo parziale dovranno manifestare la disponibilita alla trasformazione del rapporto
di lavoro da part time a tempo pieno, pena I’esclusione dalla graduatoria.

11 difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso della procedura di mobilita, comporta 1’esclusione
dalla procedura stessa e costituisce causa di risoluzione del rapporto di lavoro, ove gia instaurato.

L’ Amministrazione Comunale puo disporre in qualsiasi momento, con provvedimento motivato,
I’esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti richiesti.

REQUISITI PSICO-FISICI

I/le candidati/e devono inoltre risultare in possesso dei requisiti psico-fisici di cui al D.M. del 28
aprile 1998 previsti per il porto d’armi e di ulteriori requisiti previsti per 1’accesso al profilo, da
accertarsi secondo le modalita di cui all’art. 16:
- soggetti con visione binoculare: visus naturale minimo: 1/10 per ciascun occhio; visus
corretto: 10/10 complessivi.
E ammessa correzione con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie;
l'eventuale differenza tra gli occhi non deve essere superiore a 3 diottrie per l'ipermetropia e
a 5 diottrie per la miopia. Per correzione si intende la correzione totale.
Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, non sono ammessi vizi di refrazione
superiori alle 3 diottrie per l'astigmatismo miopico, alle 2 diottrie per l'astigmatismo
ipermetropico e alle 4 diottrie per l'astigmatismo misto.
soggetti monocoli: visus naturale minimo: 1/10; visus corretto: 9/10. E ammessa correzione
con lenti sferiche positive fino a 5 diottrie e negative fino a 10 diottrie. Per correzione si
intende la correzione totale.
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Per quanto concerne la correzione dell'astigmatismo, valgono gli stessi valori riferiti ai
soggetti con visione binoculare; senso cromatico luminoso € normale;

- funzione uditiva normale;

- adeguata capacita degli arti superiori e della colonna vertebrale; assenza di patologie o
menomazioni dell’apparato muscolo scheletrico e loro esiti che causino limitazioni funzionali
rilevanti;

- assenza di alterazioni neurologiche che possano interferire con lo stato di vigilanza o che
abbiano ripercussioni invalidanti di carattere motorio, statico o dinamico; non possono essere
dichiarati idonei i soggetti che hanno sofferto negli ultimi due anni di crisi comiziali/
epilettiche;

- assenza di disturbi mentali, di personalita o comportamentali;

- assenza di disturbi apprezzabili della comunicazione (come la disartria e le alterazioni della
fonazione);

- assenza di dismetabolismi di grave entita che possono limitare I’impiego nelle mansioni in
circostanze particolari (come, a titolo esemplificativo non esaustivo, il diabete e le
dislepidemie);

- non avere dipendenza da sostanze stupefacenti, psicotrope e da alcool. Costituisce causa di
non idoneita anche I’assunzione occasionale di sostanze stupefacenti e 1’abuso di alcool e/o
psicofarmaci;

- adeguata capacita funzionale degli arti inferiori;

- assenza di condizioni che alterino profondamente la costituzione organica (quali, a titolo
esemplificativo non esaustivo: magrezza od obesita patologica avendo come criterio di
riferimento 1’Indice di Massa Corporea; nanismo);

- assenza di endocrinopatie di rilevanza funzionale con potenziali alterazioni comportamentali
e cardiovascolari (come, a titolo esemplificativo non esaustivo, ipertiroidismo);

- assenza di malattie sistemiche del connettivo (come, a titolo esemplificativo non esaustivo,
artrite reumatoide);

- assenza di patologie tumorali che causino limitazioni funzionali rilevanti,

- assenza di patologie infettive che siano accompagnate da gravi e persistenti compromissioni
funzionali (come, a titolo esemplificativo non esaustivo, la tubercolosi con esiti invalidanti);
- assenza di alterazioni della funzionalita e della dinamica respiratoria di marcata entita;

- assenza di infermita e imperfezioni dell’apparato cardio-circolatorio e/o respiratorio.

I requisiti relativi all’idoneita psico-fisica dovranno essere posseduti al momento dell’eventuale
assunzione.

Nel caso in cui D’esito rilasciato dall’Organo Sanitario competente risultasse “negativo”,
I’Amministrazione non procedera all’assunzione;

I candidati non dovranno inoltre trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’art. 1 della L. 68/99
s.m.i. (art. 3 comma 4 L. 68/99).

PRESENTAZIONE E CONTENUTO DELLA DOMANDA - TERMINI E MODALITA

La domanda di partecipazione deve essere presentata esclusivamente in via telematica tramite il

portale del reclutamento InPA al link https://www.inpa.gov.it/ entro e non oltre le ore 12:00 del 22
febbraio 2024.

Via Pace 16 — 20866 Carnate — C.F. 87001790150 — P.l. 00758670962 — Tel. 039.628821
Pec: carnate@legalmail.it — Email: protocollo@comune.carnate.mb.it
www.comune.carnate.mb.it



mailto:carnate@legalmail.it
mailto:protocollo@comune.carnate.mb.it
https://www.inpa.gov.it/

Scaduto tale termine il sistema non consentira piu l'accesso alla procedura e pertanto non consentira
di inoltrare le domande non perfezionate o in corso di invio.

La data di presentazione della domanda di partecipazione alla selezione ¢ certificata e comprovata da
apposita ricevuta elettronica rilasciata, al termine della procedura di invio, dal sistema informatico
che, allo scadere del termine ultimo per la presentazione della domanda, non permette piu, 1’accesso
alla procedura di candidatura e 1’invio del modulo elettronico.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e prive d’effetto.

La compilazione on-line della domanda potra essere effettuata 24 ore su 24. La procedura consente
di salvare i dati in fase di compilazione ed anche di sospenderla temporaneamente per riprendere
successivamente la compilazione e 1’invio.

Non saranno tenute in considerazione e comporteranno quindi 1’esclusione dalla selezione le
domande trasmesse tramite altre modalita.

Si consiglia di effettuare 1’iscrizione con debito anticipo, evitando di procedere in prossimita della
scadenza del bando.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il candidato potra accedere al portale InPA previa registrazione ed autenticazione attraverso i
sistemi di Identita Digitale (SPID, CIE, CNS, IDAS).

Dopo avere effettuato 1’accesso al portale InPA al seguente link https:/www.inpa.gov.it/#bandi-
avvisi, il candidato dovra procedere alla compilazione del proprio curriculum cliccando sull’apposita
sezione “Curriculum” (qualora il caricamento del proprio curriculum sia gia stato fatto, 1’operazione
non deve essere ripetuta).

Conclusa la compilazione del curriculum, procedere alla compilazione della domanda di
partecipazione alla selezione pubblica, ricercando la procedura di interesse nell’apposita sezione
“Concorsi”.

La domanda di candidatura viene in parte precompilata utilizzando i dati precedentemente inseriti nel
curriculum; € comunque possibile variare o integrare tali informazioni accedendo alle relative sezioni
riportate nell’area “Domanda di Candidatura”.

Il candidato dovra procedere poi alla compilazione delle ulteriori informazioni previste dalla
domanda di candidatura seguendo la procedura proposta dal portale.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito I’invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. Al riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera univoca alla
singola domanda. L ID sara utilizzato dall’Ente in tutte le comunicazioni e pubblicazioni future per
la presente procedura di selezione.

In caso di presentazione di piu domande di partecipazione, I’Ente utilizzera nelle comunicazioni I’'ID
associato all’ultima domanda inviata.
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Sara dunque cura del candidato verificare il codice ID attribuito alla domanda che costituisce prova
dell'avvenuto inoltro; in mancanza, la domanda si considera non pervenuta.

Per la partecipazione al concorso deve essere effettuato, a pena di esclusione, il versamento di
un contributo di segreteria di importo pari ad € 10,00 (euro dieci/00) sulla base delle indicazioni
riportate sul sito web del Comune di Carnate e sul Portale InPA. Il versamento del contributo
di segreteria deve essere effettuato entro il termine di scadenza del bando. Il contributo di
segreteria non é in alcun modo rimborsabile.

SVOLGIMENTO DEL COLLOQUIO E RELATIVE COMUNICAZIONI

La data e il luogo dello svolgimento del colloquio di selezione sara reso disponibile sul Portale InPA,
con accesso da remoto attraverso 1’identificazione del candidato, 15 giorni prima della data stabilita
per lo svolgimento delle stesse.

VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei candidati sara effettuata da una Commissione esaminatrice che verra costituita con
apposito atto del Responsabile del Settore incaricato, in base al curriculum formativo e professionale
e al colloquio. Mediante il colloquio si tendera ad approfondire le competenze, le attitudini e le
motivazioni del richiedente in relazione al ruolo da svolgere.

La valutazione dei candidati verra effettuata sulla base dei seguenti criteri:

a) Motivazioni al trasferimento ed approfondimento del percorso professionale e del curriculum;

b) Attitudine e consapevolezza del ruolo;

c) Anzianita ed esperienza di servizio;

d) Conseguimento del Corso di formazione di base per gli Agenti di Polizia Locale — L.R.
6/2015;

e) Chiarezza ed appropriatezza espositiva.

Per il curriculum formativo e professionale si dara, comunque, peso e considerazione al complesso
della formazione ed attivita culturali e professionali illustrate dal richiedente nel curriculum
presentato, tenendo particolare conto di tutte le attivita dallo stesso svolte e che, per le loro
connessioni, evidenziano l'attitudine all'esercizio delle funzioni attribuite al posto da ricoprire.

Il punteggio massimo attribuibile é di 30 punti.
L’esito della procedura verra comunicato tramite pubblicazione della graduatoria sul sito web del

Comune di Carnate: www.comune.carnate.mb.it/AmminstrazioneTrasparente/Bandi di Concorso e
sul portale InPA.

Si precisa che la graduatoria non conterra i nominativi dei candidati. Essi verranno identificati
esclusivamente tramite il Numero di Protocollo assegnato alla domanda al momento della
presentazione della stessa.

I candidati ammessi dovranno presentarsi al colloquio muniti di un valido documento di
riconoscimento.
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Il concorrente che non si presenti al colloquio nel giorno ed entro I’orario stabilito nel presente avviso,
quale ne sia la causa, si considera rinunciatario e verra escluso dalla procedura.

La presentazione delle richieste non vincola in alcun modo I’ Amministrazione che formulera la scelta
del candidato ritenuto piu idoneo attenendosi ai criteri del presente avviso ed in base al proprio
esclusivo, discrezionale ed insindacabile giudizio.

ASSUNZIONE

L’effettivo trasferimento del candidato ritenuto idoneo a ricoprire il posto vacante, nel caso
I’ Amministrazione Comunale di Carnate intenda procedere all’assunzione, ¢ subordinato al consenso
alla cessione del rapporto di lavoro del dipendente individuato da parte del Comune di appartenenza.

Qualora i tempi per il trasferimento risultassero incompatibili con le esigenze dell’Ente di
appartenenza del candidato, il Comune di Carnate si riserva di non procedere all’assunzione del
candidato.

Il candidato idoneo stipulera la cessione del contratto individuale di lavoro in conformita alle
prescrizioni del vigente CCNL — Comparto “Funzioni Locali”, con inquadramento nella categoria
giuridica ed economica gia posseduta nell’Ente di provenienza.

TRATTAMENTO DEI DATI

I dati personali forniti dai candidati con la domanda di partecipazione, saranno trattati esclusivamente
per le finalita e attivita connesse all’espletamento della presente procedura, nel rispetto del D.lgs.
196/2003 e del REU 679/2016 (Regolamento Europeo in materia di protezione dei dati personali).

Si informa che i dati personali, ivi compresi quelli di carattere sensibile (appartenenza a categorie
protette, specifiche condizioni di salute, ecc.), richiesti dalla procedura di selezione in essere saranno
oggetto di trattamento con modalita sia digitale sia cartacea, ai sensi delle norme sopra citate.

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla presente procedura
di selezione.

Dell’elenco degli ammessi ai colloqui e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente il numero
di protocollo assegnato alla domanda di partecipazione, sara data diffusione tramite affissione
all’Albo Pretorio e pubblicazione sul sito web sul sito web del Comune di Carnate:
www.comune.carnate.mb.it/AmminstrazioneTrasparente/Bandi di Concorso.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Carnate con sede in Via Pace, 16, nella persona del suo
Rappresentante legale protempore il Sindaco.

Titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Carnate, a cui il candidato potra rivolgersi per far
valere i propri diritti. Potra altresi contattare il Responsabile della protezione dei dati al seguente
indirizzo di posta elettronica: dpo-carnate(@cloudassistance.
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I dati che il candidato ¢ chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura
concorsuale.

La presentazione della domanda da parte del candidato implica il consenso al trattamento dei propri
dati personali ai sensi del D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i.

RISERVA DELL’AMMINISTRAZIONE

L’ Amministrazione si riserva la facolta, anche al termine della valutazione dei candidati o in presenza
di nuove circostanze di non dar corso alla procedura di mobilita o di prorogare la procedura in oggetto.

Il presente avviso non produce a favore dei canditati alcun diritto e non comporta alcun vincolo
all’assunzione per il Comune di Carnate. La presentazione delle richieste non vincola in alcun modo
I’ Amministrazione che formulera la scelta del candidato ritenuto piu idoneo a quanto richiesto dal
presente avviso ed in base al proprio esclusivo, discrezionale ed insindacabile giudizio.

L’ Amministrazione Comunale si riserva la facolta, a suo insindacabile giudizio, di prorogare,
sospendere, revocare o modificare il presente avviso di selezione, senza che i candidati possano
vantare diritti di sorta.

Per eventuali delucidazioni e chiarimenti di carattere generale, gli interessati potranno rivolgersi
all’ufficio personale del Comune di Carnate:

- telefonando al n. 039 6288268 nei giorni ed orari di ufficio;
scrivendo una e-mail all’indirizzo: personale@comune.carnate.mb.it

Ai sensi degli artt. 4 e 5 della Legge 241/90 il responsabile di questo procedimento ¢ il Responsabile
del Settore Economico-Finanziario;

Copia integrale del presente bando e dello schema di domanda ¢ pubblicato sul sito web del Comune
di Carnate: www.comune.carnate.mb.it/AmminstrazioneTrasparente/Bandi di Concorso e sul portale
INPA, dove puo essere direttamente consultato e scaricato;

Carnate, 22 gennaio 2024

I1 Responsabile del Settore Economico Finanziario
(Dott.ssa Valentina Elena Cazzaniga)
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