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BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI
N. 1 POSTO A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO DI CATEGORIA C, POSIZIONE ECONOMICA C1, DA
ASSEGNARE AL SETTORE LAVORI PUBBLICI E MANUTENZIONE

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO DEL PERSONALE

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 6 del 27.01.2021, esecutiva, avente ad oggetto
“Approvazione del Piano triennale del fabbisogno di personale 2021/2023”;

Visto il D.Lgs. n. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma dell'articolo 6
della legge 28 novembre 2005, n. 246” e P’art. 57 del D.Lgs. n. 165/2001 per effetto dei quali
I’ Amministrazione Comunale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro;

Visto il Regolamento generale sull’ordinamento degli uffici e servizi di questo Ente, approvato con
deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 11.09.2019 ed il D.P.R. n. 487/1994 che disciplina

delle modalita di svolgimento dei concorsi;

I1 presente bando ¢ subordinato all'esito negativo della procedura di mobilita obbligatoria - di cui
all'articolo 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001 — gia avviata. Nel caso in cui il posto messo a concorso
dovesse essere coperto con la suddetta procedura, il presente bando s’intendera revocato, senza che i
candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivoglia natura nei confronti del Comune di Carnate.

In esecuzione della propria determinazione n. 67 del’08.03.2021 di approvazione del presente bando
di concorso;

RENDE NOTO CHE

¢ indetto concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto
di “Istruttore Tecnico Amministrativo™ di categoria C del vigente CCNL del Comparto Funzioni
Locali, posizione economica C1, da assegnare al Settore Lavori Pubblici e manutenzione.

ART. 1- TRATTAMENTO ECONOMICO

Il trattamento economico previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del Comparto
“Funzioni Locali” € costituito, per la categoria C, dallo stipendio tabellare (alla data odierna €
20.344,07 = lordi annui), dall’indennita di comparto (alla data odierna € 549,60.= lordi annui), dalla
13* mensilita, dal trattamento economico accessorio se dovuto e da altri compensi o indennita
contrattualmente previsti connessi alle specifiche caratteristiche della effettiva prestazione lavorativa.




Spetta inoltre, ove ricorrano i presupposti di legge, I’assegno per il nucleo familiare. Tutti i compensi
sono soggetti alle ritenute fiscali, previdenziali ed assistenziali di legge.

ART. 2 - REQUISITI GENERALI PER L’AMMISSIONE AL CONCORSO

Per I’ammissione al concorso sono richiesti i seguenti requisiti:
1) Eta non inferiore agli anni 18 ¢ non superamento del limite massimo di eta previsto dalle norme
vigenti per il collocamento a riposo.

2) Titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di Geometra, conseguito
presso un Istituto Tecnico per Geometri, Istituto Tecnico Industriale ad Indirizzo Edile (vecchio
ordinamento) o afferente al settore “tecnologico” indirizzo “Costruzioni, Ambiente e Territorio”,
rilasciato dagli Istituti Tecnici di cui al D.P.R. 15/03/2010 n. 88 (nuovo ordinamento) o in alternativa

i seguenti titoli di studio superiori assorbenti:
a) Laurea triennale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/04: L-7 Ingegneria
Civile e Ambientale; L-17 Scienze dell’Architettura; L-21 Scienze della Pianificazione

Territoriale, Urbanistica, Paesaggistica e Ambientale; [.-23 Scienze e Tecniche dell’Edilizia;

b) Laurea triennale di cui al D.M. 509/99 classi: 08 Ingegneria Civile e Ambientale; 04 Scienze

dell’ Architettura e dell’Ingegneria Edile; 07 Urbanistica e Scienze della Pianificazione

Territoriale e Ambientale;

¢) Diploma universitario di durata triennale di cui alla L. 341/90 equiparato ex D.1.11/11/2001,

in: Ingegneria Edile; Ingegneria delle Infrastrutture, Ingegneria delle Strutture; Ingegneria

dell’ Ambiente e delle Risorse; Realizzazione, Riqualificazione e Gestione degli Spazi Verds,

Sistemi Informativi Territoriali;

d) Laurea Magistrale appartenente ad una delle seguenti classi del D.M. 270/04: LM-23

Ingegneria Civile; LM-24 Ingegneria dei Sistemi Edilizi; LM-26 Ingegneria della Sicurezza;

L.M-35 Ingegneria per I’ Ambiente ¢ il Territorio; LM-48 Pianificazione Territoriale Urbanistica

¢ Ambientale; LM-3 Architettura del Paesaggio; LM-4 Architettura e Ingegneria Edile —

Architettura;

e) Laurea Specialistica di cui al DM 509/99, classi: 28/S Ingegneria Civile; 38/S Ingegneria per

I’ Ambiente e il Territorio; 54/S Pianificazione Territoriale Urbanistica e Ambientale;

3/S Architettura del Paesaggio; 4/S Architettura e Ingegneria Edile;

f) Diploma di Laurea conseguito con il vecchio ordinamento universitario (DL) equiparato, ai
sensi del Decreto Interministeriale 9 Luglio 2009, ad una delle Lauree Magistrali/Specialistiche nelle
classi sopraindicate;
per i titoli di studio conseguiti all’estero ¢ richiesta la dichiarazione di equivalenza che dovra essere
allegata alla domanda di partecipazione al concorso ai sensi della vigente normativa in materia ovvero
la dichiarazione dell’avvio della richiesta di equivalenza del titolo di studio posseduto al titolo
richiesto dal presente bando con la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs. n. 165/2001;

2. possesso patente di guida di categoria B o superiore.
3. conoscenza della lingua inglese;

4. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;



L’ Amministrazione si riserva facolta di sottoporre il vincitore ad accertamenti effettuati dal
medico competente, ai sensi del D.Lgs 81/2008 e successive modifiche ed integrazioni, intesi
a constatare I’assenza di controindicazioni al lavoro.

I candidati non dovranno, inoltre, trovarsi nelle condizioni di disabilita di cui all’articolo 1 della
Legge n. 68/1999 e s.m.i. (articolo 3, comma 4, della Legge n. 68/1999).

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel presente
bando per la presentazione delle domande di partecipazione al concorso, pena I’esclusione dallo
stesso, fatto salvo quanto previsto per i candidati in possesso di un titolo di studio conseguito
all’estero.

ART. 3 - REQUISITI PER L’ACCESSO ALL’IMPIEGO

Per accedere all’impiego 1 requisiti generali da possedere al momento della stipulazione del contratto
individuale di lavoro subordinato sono:

a) cittadinanza italiana, secondo quanto stabilito dall’art. 2 del D.P.C.M. n. 174/1994;

b) Eta non inferiore agli anni 18 e non superamento del limite massimo di eta previsto dalle
norme vigenti per il collocamento a riposo;

¢) non essere stati destituiti dall’impiego o destinatari di provvedimenti di risoluzione senza
preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;

d) godimento dei diritti civili e politici;

e) inesistenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi delle
vigenti disposizioni in materia, la costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica
Amministrazione;

f) per i concorrenti maschi, nati entro il 31.12.1985, essere in posizione regolare nei riguardi
dell’obbligo di leva. Per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza:
aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, avendo presentato richiesta
irrevocabile presso I’Ufficio nazionale per il servizio civile, decorsi almeno cinque anni dal
collocamento in congedo, cosi come previsto dall’art. 636 del D.Lgs. n. 66/2010;

g) idoneita all’impiego con riguardo alle mansioni da ricoprire, accertata in fase preassuntiva in base
agli art. 41 e 42 del D.Lgs. n. 81/2008 in materia di sorveglianza sanitaria.

ART. 4 - TASSA DI CONCORSO

Gli aspiranti dovranno allegare alla domanda di partecipazione al concorso la ricevuta comprovante
I’avvenuto versamento della tassa di concorso di € 7,50, da effettuare da effettuarsi con la seguente
modalita:

- Versamento su Banca Popolare di Sondrio Filiale di Lomagna Via Milano 24  codice
IBAN: IT38W0569651450000005000X10 intestato a “COMUNE DI CARNATE”, con
I’indicazione della causale di versamento — tassa concorso “ISTRUTTORE TECNICO
AMMINISTRATIVO. Il mancato versamento della tassa di concorso entro i termini di presentazione
della domanda non ¢é regolarizzabile ed ¢ causa di esclusione;

La tassa di concorso non verra rimborsata in nessun caso.
ART. 5 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
Le domande di partecipazione al concorso dovranno essere redatte in carta semplice esclusivamente

sull’apposito modulo allegato al presente bando e reperibile nel sito web del Comune all’indirizzo:
www.comune.carnate.mb.it - “Amministrazione trasparente — sottosezione -Bandi di concorso”




e ¢ domande possono essere presentate, insieme agli allegati sotto specificati, direttamente
all’Ufficio Protocollo dell’Ente, negli orari di apertura al pubblico, entro il termine perentorio di

scadenza ovvero entro il 15.04.2021 fara fede il timbro a data apposto a cura
dell’Ufficio Protocollo del Comune di Carnate.

e Le domande possono essere spedite con raccomandata con avviso di ricevimento, specificando sulla
busta chiusa: “Domanda partecipazione concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Tecnico
Amministrativo”, indirizzata al Comune di Carnate, Via Pace n. 16 — 20866 Carnate.

Le domande spedite con raccomandata dovranno pervenire entro la data di scadenza ovvero entro il
15.04.2021.

La data di spedizione delle domande ¢ stabilita e comprovata dal timbro e data dell’Ufficio Postale
accettante.

Le domande potranno infine essere inviate tramite posta elettronica certificata, esclusivamente da un
indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale (art. 16 bis comma 5 Legge 2/2009),
all’indirizzo carnate@legalmail.it avendo cura di indicare nell’oggetto “Domanda partecipazione
concorso pubblico per n. 1 posto di Istruttore Tecnico Amministrativo”, entro il termine perentorio
di scadenza citato, allegando una copia in formato PDF dei documenti richiesti.

In questo caso fara fede 1’ora di arrivo al gestore di posta elettronica certificata del Comune (ricevuta
di avvenuta consegna); questa informazione sara inviata automaticamente alla casella di PEC del
gestore del mittente da parte dal gestore di PEC.

Per I’invio della domanda tramite PEC i candidati potranno scegliere una delle seguenti modalita:

1. invio del file contenente la domanda sottoscritta con firma digitale;

2. invio della scansione della domanda originale sottoscritta con firma autografa;

In tutte e due le ipotesi, alla domanda devono essere allegati:

e scansione del documento di identita;

e scansione, per i concorrenti portatori di handicap che nella domanda di partecipazione
abbiano richiesto ’ausilio e/o tempi aggiuntivi per. ’espletamento delle prove, dell’eventuale
certificazione di apposita struttura sanitaria in ordine agli ausili necessari nonché I’eventuale necessita
di tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap;

e scansione dell’originale della ricevuta comprovante il versamento della tassa di concorso di €

7,50 (con le modalita di versamento indicate all’articolo 4).

e Scansione del curriculum vitae professionale in formato europeo datato e firmato.

Non saranno prese in considerazione e-mail spedite da indirizzi non certificati o pervenute ad indirizzi
di posta elettronica dell’Ente differenti rispetto a quello sopra indicato.

Sono ammesse le domande provenienti solo da caselle di posta elettronica certificata
personale.

L’ Amministrazione Comunale non assume responsabilitd per la dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva
comunicazione del cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telematici comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Saranno esclusi i candidati le cui domande perverranno oltre il termine perentorio indicato dal
presente bando.

Saranno altresi esclusi i candidati le cui domande perverranno con modalita diverse da quelle
sopra indicate.




Nella domanda, redatta esclusivamente secondo il fac-simile che viene allegato al presente bando
(reperibile anche sul sito internet: www.comune.carnate.mb.it) Sezione Amministrazione trasparente
—sottosezione - Bandi e concorsi;
il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
. cognome € nome;
. data e luogo di nascita;
. residenza anagrafica, recapito telefonico e indirizzo e-mail;
. codice fiscale;
. domicilio o recapito, numero telefonico ¢ codice di avviamento postale, al quale si desidera che
siano trasmesse le comunicazioni relative al concorso (solo se diverso dalla residenza anagrafica);
6. eta minima di anni 18;
7. possesso della cittadinanza italiana;
8. titolo di studio posseduto e richiesto per I’ammissione al concorso, con I’indicazione della data di
conseguimento e dell’Universita che lo ha rilasciato oppure il titolo di studio conseguito all’estero,
allegando uno dei seguenti documenti:

» il provvedimento di riconoscimento, emanato dall’ Autorita Competente, dell’equipollenza di detto

titolo ad un diploma di laurea italiano;

» Distanza presentata per ottenere la dichiarazione di equipollenza;
9. possesso di patente di guida di categoria B in corso di validita senza limitazioni;
10. conoscenza della lingua inglese;
11. conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse;
12. titoli che, ai sensi dei commi 4 e 5 dell’articolo 5 del D.P.R. n. 487/1994, danno diritto ad
avvalersi del diritto di preferenza a parita di merito tra quelli indicati nell’allegato 1 del presente
bando (saranno considerati solo se dichiarati nella domanda). La mancata dichiarazione nella
domanda di partecipazione esclude. pertanto. il concorrente dal beneficio;
13. Comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;
14. eventuali condanne penali riportate e gli eventuali procedimenti penali in corso;
15, dichiarazione di non essere stato destituito dall’impiego e/o di non essere destinatario di
provvedimenti di risoluzione senza preavviso del rapporto di lavoro per cause disciplinari;
16. dichiarazione (per i concorrenti maschi nati entro il 31/12/1985) di essere in posizione regolare
nei riguardi dell’obbligo di leva;
17. dichiarazione per coloro che sono stati ammessi al servizio civile come obiettori di coscienza di
aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore di coscienza, presentando apposita
dichiarazione irrevocabile presso I’Ufficio nazionale del servizio civile, ai sensi dell’art. 636 del
D.Lgs. n. 66/2010;
18. dichiarazione di essere a conoscenza che I’Amministrazione Comunale verifichera in fase
preassuntiva I’idoneita alla mansione specifica, ai sensi degli artt. 41 e 42 del D.Lgs. n. 81/2008;
19. diritto all’applicazione dell’articolo 20 della Legge n. 104/1992, specificando I’ausilio necessario
in relazione al proprio handicap o la necessita di tempi aggiuntivi per 1’espletamento delle prove;
20. espressa accettazione di tutte le norme e condizioni previste dal bando di concorso e, in caso di
nomina, di tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti del
Comune di Carnate.
I candidati portatori di handicap dovranno dichiarare nella domanda di partecipazione il diritto
all’applicazione dell’art. 20 della Legge n. 104/92, specificando 1’ausilio necessario in relazione al
proprio handicap. Dovranno altresi segnalare la necessita di tempi aggiuntivi per I’espletamento delle
prove ai sensi della citata normativa.
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La domanda deve essere sottoscritta dal candidato.

La firma non deve essere autenticata.




Tutti i candidati in possesso dei requisiti generali per I’ammissione al concorso sono ammessi
al concorso con riserva. L’ Amministrazione accertera per i candidati risultati idonei, prima di
adottare i provvedimenti ad essi favorevoli, il possesso dei requisiti dichiarati nella domanda.

Alla domanda vanno allegati i seguenti documenti:

1) copia fotostatica (non autenticata) di un documento di riconoscimento in corso di validita (carta
d’identita o patente di guida o passaporto);

2) copia della ricevuta di pagamento, o con le modalita indicate per la presentazione della domanda
a mezzo di PEC, attestante 1’avvenuto versamento della tassa di concorso;

3) per i soggetti portatori di handicap che lo richiedano per sostenere le prove, certificazione di
apposita struttura sanitaria in ordine agli ausili necessari, nonché I’eventuale necessita di tempi
aggiuntivi in relazione al proprio handicap.

4) Curriculum vitae/professionale in formato europeo datato e firmato. Tale documento ¢ prodotto

esclusivamente a fini conoscitivi e pertanto non sara oggetto, in alcun caso. di valutazione da parte

della Commissione esaminatrice.

Non devono essere presentati altri documenti oltre a quelli sopra specificati.

ART. 6 - COMMISSIONE DI CONCORSO

L’apposita Commissione esaminatrice ¢ nominata con le modalita ed i criteri stabiliti dall’art. 35 del
Regolamento comunale sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con la deliberazione
della Giunta Comunale n. 78 del 11/09/2019, esecutiva.

ART. 7 - INFORMATIVA TRATTAMENTO DATI PERSONALI

In ottemperanza a quanto disposto dal GDPR 679/2016 nonché dal D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i., i dati
personali forniti dai concorrenti ovvero raccolti dall’ Amministrazione saranno trattati esclusivamente
per le finalita di gestione della selezione pubblica e successivamente per le pratiche inerenti la
gestione del rapporto di lavoro. Il trattamento sara effettuato sia con strumenti cartacei sia con
supporti informatici a disposizione degli uffici, in modo da garantirne la sicurezza e riservatezza.

Le medesime informazioni saranno comunicate al personale dipendente dell’Amministrazione
comunale coinvolto nel procedimento e ai membri della Commissione.

Si fa presente che sottoscrivendo la domanda di partecipazione il candidato acconsente al trattamento
detl propri dati personali per le finalita legate all’espletamento della procedura concorsuale, ivi
compresa la pubblicazione all’albo e/o sul sito internet delle risultanze della selezione.

ART. 8 - PRESELEZIONE

Il Comune si riserva la facolta di effettuare una prova preselettiva consistente nella soluzione di
quesiti a risposta multipla da risolversi in un tempo predeterminato sulle materie d’esame di cui al
presente bando. La preselezione ¢ finalizzata a ridurre i candidati ad un numero ottimale per lo
svolgimento del concorso.

I criteri di valutazione saranno quelli preventivamente stabiliti dalla Commissione Esaminatrice.

I candidati che non si presentano alla preselezione sono automaticamente esclusi dal concorso.
Durante la preselezione non ¢ ammessa la consultazione di alcun testo cartaceo, manoscritto,
pubblicazioni, né dispositivo elettronico o telefonico. L.a commissione esclude immediatamente
dalla prova il concorrente che contravviene a tali regole o altre simili impartite dalla
commissione prima della prova.

La valutazione conseguita nella prova preselettiva non ¢ considerata ai fini del punteggio finale
della graduatoria di merito del concorso.




La prova si intende superata con la votazione minima di 21/30. Al termine verra formulata una
graduatoria sulla base della votazione riportata.

L’elenco degli ammessi/non ammessi sara pubblicato all’Albo Pretorio on line dell’Ente e sul
sito  web Istituzionale www.comune.camnate.mb.it alla sezione Amministrazione
Trasparente/sottosezione Bandi di Concorso.

La data e la sede di svolgimento della preselezione verranno comunicate esclusivamente
attraverso la  pubblicazione sul sito internet del Comune di Carnate
wywwy.coinune.carnaie. mb.ii alla sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di
Concorso.
Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

ART. 9 - PROVE DI CONCORSO

Le prove d’esame si svolgeranno con modalitd compatibili con le vigenti disposizioni nazionali e
regionali relative al contenimento dell’emergenza COVID-19;

Le prove d’esame tenderanno ad accertare il possesso delle competenze richieste per le mansioni
proprie della posizione da ricoprire.

Esse consisteranno, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 487/1994, in due prove scritte ¢ in una prova orale,
che comprendera anche 1’accertamento della conoscenza della lingua inglese ¢ ’accertamento della
conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse.

Prova scritta:

Le prove scritte saranno due e consisteranno:

- nella redazione di un elaborato e/o nella risoluzione di quesiti a risposta sintetica;
- nella redazione di un atto e/o nella risoluzione di un caso concreto;

Le suddette prove saranno mirate a verificare la conoscenza delle materie sotto indicate, nonché
I’attitudine del candidato all’analisi ed alla soluzione di problemi inerenti le funzioni
dello specifico profilo professionale da ricoprire:

Le prove verteranno in particolare sulle seguenti materie:

a. Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali TUEL (D.Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii);
b. D. Lgs. n. 50/2016 ¢ ss.mm.ii. (Codice dei contratti pubblici), con particolare riferimento alle
procedure di acquisto beni e servizi e di affidamento dei lavori e DPR 207/2010 (per quanto ancora
vigente);

c. Espropriazione per pubblica utilita (Testo Unico 327/2001);

d. Nozioni generali sulla legislazione urbanistica nazionale e regionale (Testo Unico 380/2001, L.R.
sul Governo del Territorio n. 12/2005 e ss.mm.ii.);

e. Normativa in materia di demanio pubblico e di patrimonio disponibile e indisponibile;

f. Normativa in materia di sicurezza dei cantieri e Codice della Strada;

g. Normativa in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro (D.Lgs. n. 81 del
9 aprile 2008 e ss.mm.ii.);

h. Nozioni su Sistemi Informativi Territoriali e Sistemi di riferimento cartografici;



i. Nozioni con riguardo al procedimento amministrativo, al diritto di accesso (L. n. 241/1990 e
ss.mm.ii.), alla tutela della privacy (D. Lgs. n. 163/2003 cosi come aggiornata dal GDPR sulla
protezione dei dati personali) e alla documentazione amministrativa (D.P.R. n. 445/2000);

j. Normativa in materia di anticorruzione e di trasparenza (L. n. 190/2012; D. Lgs. n. 33/2013).

k. Ordinamento del lavoro alle dipendenze della Pubblica Amministrazione (D.Lgs. n.165/2001e
ss.mm.ii. ¢ D. Lgs. n. 150/2009 e ss.mm.ii.) — Disciplina del rapporto di lavoro del personale del
Comparto “Funzioni Locali”;

1. Diritti e doveri dei pubblici dipendenti;

m. Nozioni di diritto penale con particolare riguardo ai reati contro la P.A ;

n. Adeguata conoscenza dei sistemi operativi Windows, di software CAD/GIS, dei principali software
applicativi nonché uso di internet, posta elettronica e delle attrezzature informatiche in genere;

o. Elementi dell’ordinamento finanziario e contabile degli Enti Locali afferenti alla programmazione
ed alla realizzazione di opere pubbliche.

NON sara consentita Ia consultazione di alcun testo (Art. 13, comma 3, D.P.R. 487/94)
Prova orale:

Il colloquio vertera sulle stesse materie delle prove scritte e comprendera anche nell’accertamento
della conoscenza della lingua inglese e nell’accertamento della conoscenza dell’uso delle
apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse, ¢ finalizzato a verificare le conoscenze
specifiche relative al profilo professionale richiesto, nonché Iattitudine del candidato allo
svolgimento delle attivita previste per il posto messo a concorso.

I criteri generali per le operazioni di svolgimento del concorso risultano fissati dal D.P.R. n.487/1994
e dal vigente Regolamento comunale di ordinamento degli uffici e servizi, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n.78 del 11/09/2019, esecutiva.

ART. 10 - DIARI DELLE PROVE: CONVOCAZIONI E COMUNICAZIONI

Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.carnate.mb.it alla sezione
Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Concorso. Tale pubblicazione ha valore di
notifica a tutti gli effetti.

I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni relative
al calendario ed all’esito delle prove, sono tenuti pertanto a consultare il predetto sito.

¢ PROVA SCRITTA:

La data e la sede della prima prova scritta saranno rese note con almeno 10 (dieci) giorni di anticipo
rispetto alla data di svolgimento.

e PROVA ORALE:

Il calendario e la sede della prova orale saranno resi noti con almeno 10 (dieci) giorni di anticipo
rispetto alle date di svolgimento.

Sono ammessi alla prova orale coloro che hanno superato con la votazione di almeno 21/30
ciascuna delle prove scritte.

La prova orale si intende superata conseguendo una valutazione di almeno 21/30.

Al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, la Commissione esaminatrice forma I’elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione dei voti da ciascuno riportati che sara pubblicato sul sito
dell’Ente.

Ai candidati che conseguono I’ammissione alla prova orale o la non ammissione alla prova orale
verra data comunicazione mediante avviso pubblicato sul sito internet del Comune di Carnate
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www.comune.carnate.mb.it alla sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di
Concorso, con I’indicazione del voto riportato nelle prove scritte.

Tale pubblicazione sostituisce a tutti gli effetti di legge qualsiasi altra comunicazione agli
interessati.

Il punteggio finale ¢ dato dalla somma della media dei voti conseguiti nelle prove scritte e della
votazione conseguita nella prova orale.

La mancata presentazione alle prove concorsuali equivale a rinuncia alla selezione medesima,

anche in casi di impedimento derivante da cause di forza maggiore.

I candidati dovranno presentarsi alle prove concorsuali muniti di un valido documento di
riconoscimento in corso di validita.

Al sensi dell’art. 20 delle Legge n. 104/1992 coloro che necessitano per [’espletamento delle prove
di ausili e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap, devono specificarlo nella domanda di
concorso, allegando certificazione medica di apposita struttura, cosi come precisato all’art. 6—
Domanda di partecipazione.

Eventuali variazioni della sede e del calendario delle prove concorsuali verranno comunicate
mediante la pubblicazione delle stesse sul sito istituzionale dell’Ente wwyw.comune.carnate.mb.it alla
sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di Concorso.

ART. 11 - TITOLI DI PREFERENZA

I concorrenti ammessi alla prova orale dovranno fornire all’Amministrazione nella giornata di
effettuazione della stessa prova orale, gli elementi indispensabili per il reperimento da parte di
questo Ente presso altre P.A. delle informazioni, dei dati e dei documenti attestanti il possesso dei
titoli di preferenza a parita di merito, previsti dai commi 4 ¢ 5 dell’art. 5 del D.P.R. n. 487/1994 ¢
dichiarati nella domanda. Il candidato deve possedere tali titoli alla data di scadenza del termine
ultimo per la presentazione della domanda di partecipazione al concorso.

I titoli che danno luogo a preferenza sono elencati nell’allegato 1 al presente bando.

ART. 12 - GRADUATORIA

I1 Responsabile del Settore Economico Finanziario — Ufficio del Personale - con proprio atto, valutata
la regolarita della procedura concorsuale, approva la graduatoria di merito applicando, a parita di
punteggio, le preferenze citate nell’articolo precedente; contemporaneamente predispone la
pubblicazione del relativo atto all’Albo Pretorio on line oltre che sul sito istituzionale dell’Ente
www.comune.carnate.mb.it alla sezione Amministrazione Trasparente/sottosezione Bandi di
Concorso.

La graduatoria definitiva della selezione resta valida per un termine di tre anni dalla data di
pubblicazione all’ Albo Pretorio on line, fatte salve eventuali proroghe previste dalla legge ¢ secondo
le modalita di cui all’art. 91, comma 4, del T.U.E.L. D.Lgs. n. 267/2000.

ART. 13 - ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E STIPULA DEL CONTRATTO
DI LAVORO INDIVIDUALE
Le assunzioni verranno disposte secondo l'ordine della graduatoria.

Il vincitore sara invitato, con apposita comunicazione, a presentarsi per la stipula del contratto
individuale di lavoro muniti dei documenti necessari ai sensi di legge.




L’avente diritto all'assunzione che non sottoscrivera il contratto individuale e non prendera servizio,
senza giustificato motivo, nei termini che verranno stabiliti dall’ Amministrazione, sara considerato
rinunciatario all’assunzione e perdera ogni diritto alla nomina.

Non potra essere stipulato il contratto di lavoro individuale in mancanza del possesso dei requisiti
prescritti dal bando.

Il vincitore ¢ assunto in prova per sei mesi dalla data di effettiva immissione in servizio.

ART. 14 - PUBBLICAZIONE, INFORMAZIONI E COMUNICAZIONE Al SENSI DELLA
LEGGE 241/90

La comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi dell’art. 7 della legge n. 241/1990 e s.m.i., si
intende realizzata con la pubblicazione del presente bando ed il procedimento stesso avra avvio a
decorrere dalla data di scadenza prevista per la presentazione delle domande di partecipazione.

Al sensi dell’art. 8 della richiamata legge, inoltre, si informa che il Responsabile del procedimento ¢
il Responsabile dell’Ufficio Personale e che gli atti possono essere visionati presso 1’Ufficio del
Personale del Comune di Carnate.

Il presente bando ¢ pubblicato all’Albo Pretorio, nella corrispondente sezione di Amministrazione
trasparente sezione Bandi di concorso nonché sul sito istituzionale del Comune di Carnate:

WWVY.comune.camate.mb. 1t;

Per eventuali informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio del Personale a mezzo e-mail
all’indirizzo: personaleficomune.carnate.nb.it oppure al n. ditel. 039.6288257, 0396288243 dal lunedi
al venerdi.

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

L’ Amministrazione Comunale si riserva di modificare, sospendere temporaneamente, riaprire i
termini o revocare il presente bando di concorso, senza che cido comporti responsabilita o pretesa
alcuna da parte dei candidati.

Il presente bando non vincola in alcun modo I’ Amministrazione Comunale che si riserva di procedere
o meno all’assunzione e all’utilizzo della graduatoria per vincoli posti da eventuali disposizioni di
legge finalizzate al rispetto di obiettivi di finanza pubblica o da altre leggi in materia di assunzioni di
enti locali in vigore all’atto dell’assunzione stessa, nonché dalla situazione del bilancio comunale.

Il vincitore del concorso assunto ¢ tenuto a permanere presso il Comune di CARNATE per un
periodo non inferiore a cingue anni.

Per quanto non previsto dal presente bando, valgono in quanto applicabili, le disposizioni previste dal
Regolamento comunale generale sull’Ordinamento degli uffici e dei servizi, approvato con la
deliberazione della Giunta Comunale n. 78 del 11/09/2019, esecutiva, e dal D.P.R. n. 487/1994 ¢
successive modifiche ed integrazioni.

Per eventuali informazioni e chiarimenti ¢ possibile rivolgersi ai seguenti numeri telefonici:

dal lunedi al venerdi 039- 6288257 243

-mail: personale(@comune.carnat

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO
UFFICIO DEL PERSONALE
D.ssa Radaelli Isabella
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Allegato 1

TITOLI DI PREFERENZA (art. S, commi 4 e S, del D.P.R. n. 487/1994)

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate.

A parita di merito 1 titoli di preferenza sono:

. gli insigniti di medaglia al valor militare;

. 1 mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

. 1 mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

.1 mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

. gli orfani di guerra; -

. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

. 1 feriti in combattimento;

. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i
capi di famiglia numerosa;

10. 1 figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. 1 figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed 1 fratelli vedovi o non
sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. 1 genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non
sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno,
nell’ Amministrazione che ha indetto il concorso;

18. 1 contugati e 1 non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze Armate congedati senza demerito al termine della ferma o
rafferma.

A parita di merito e di titoli la preferenza ¢ determinata:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o
meno;

2. dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche;

3. dalla minore eta (art. 2, comma 9, Legge n. 191/1998).
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