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Decreton. 2 DEL 11/01/2019

OGGETTO: NOMINA RESPONSABILE SETTORE URBANISTICA EDILIZIA PRIVATA ED
ECOLOGIA - SUAP E COMMERCIO E ATTRIBUZIONE DELLE FUNZIONI
DIRIGENZIALIEX ART. 109, COMMA 2, D.LGS. 267/2000 PER L'ANNO 2019.

IL SINDACO

Premesso che:

- a seguito della consultazione elettorale tenutasi nella giornata dell’l1giugno 2017 € stato
proclamato Sindaco il sottoscritto dott. Daniele Nava;

- con deliberazione consiliare nr. 25 in data 27.06.2017 sono state presentate, in attuazione dell’art.
39, comma 1, dello Statuto comunale, le linee programmatiche relative alle azioni e ai progetti che
si intendono realizzare nel corso del mandato;

- Rilevato che, a mente dell’art. 50, comma 10, del D.Lgs. 267/2000, il Sindaco provvede alla
nomina dei responsabili degli uffici e dei servizi, nonché all’attribuzione e definizione degli
incarichi dirigenziali secondo le modalita e 1 criteri stabiliti dagli articoli 109 e 110 del menzionato
decreto, nonché dai rispettivi statuti e regolamenti comunali;

Visto I’art. 109, comma 2, del D.Lgs. 267/2000, recante “testo unico delle leggi sull’ordinamento
degli enti locali”, a tenore del quale “Nei comuni privi di personale con qualifica dirigenziale le
Junzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, fatta salva I'applicazione dell’art. 97, comma 4, lettera d),
possono essere attribuite, a seguito di provvedimento motivato del Sindaco, ai responsabili degli
uffici o dei servizi”,

Rilevato che detta formulazione dell’art. 109 richiede e presuppone che il Sindaco attribuisca
espressamente ai funzionari, nominalmente individuati, le funzioni di natura dirigenziale, ai fini
dello svolgimento di una corretta gestione a livello amministrativo, finanziario ¢ tecnico;

Rilevato che ai sensi dell’art. 18 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei
Servizi “i responsabili di struttura apicale sono nominati dal Sindaco secondo criteri di
professionalita e in base alle potenzialita professionali accertate”;

Considerato che con deliberazioni di Giunta Comunale n. 111 del 14.12.2016, immediatamente
esecutiva, ¢ stata modificata la dotazione organica dell’Ente;
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Precisato che ai sensi dell’art. 13 c¢.3 del CCNL del 21.05.2018 ¢ necessario procedere alla
definizione ““ del nuovo assetto delle posizioni organizzative, successivo alla determinazione delle
procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma 1 dell’art. 14 e, comunque, non oltre un
anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL” per cui sara necessario attivare un
“confronto” con le organizzazioni sindacali come previsto dall’art. 5 dello stesso contratto;

Visti gli artt. 13, 14, 15, 17 e 18 del nuovo CCNL di comparto del 21/05/2018 relativi all’istituzione
dell’area delle posizioni organizzative, alle regole di conferimento e revoca degli incarichi, della
retribuzione di posizione e risultato, delle particolari disposizioni sulle posizioni organizzative e sui
compensi aggiuntivi;

Dato atto che con Deliberazione di Giunta Comunale n. 149 del 14.12.2018 ¢ stato approvato lo
schema di convenzione con il comune di Burago di Molgora per ['utilizzo del Responsabile del
Settore Tecnico/Urbanistica Geom. Gherardi Fabrizio, ai sensi dell’art. 17 del CCNL 21/05/2018,
per I’anno 2019;

Dato atto che nella convezione si prende atto dell’utilizzo del convenzionamento Comune di
Burago di Molgora e Comune di Carnate della commissione del paesaggio;

Constatato, che in ragione della particolarita e della natura specialistica dei progetti e delle azioni da
realizzare nel corso del mandato, di disporre che le funzioni di direzione del Settore Urbanistica,
Edilizia Privata ed Ecologia siano affidate al Geom. Fabrizio Gherardi in quanto lo stesso risulta
potenzialmente in possesso delle necessarie doti specialistiche di professionalita richieste dall’art.
18 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici ¢ dei Servizi, avendo peraltro maturato
approfondita esperienza nelle materie suddette, indispensabili per lo svolgimento delle delicate e
complesse funzioni connesse allo status direzionale del Settore;

Ritenuto e valutato, al fine del compiuto e coordinato svolgimento delle funzioni attribuite alla
competenza del menzionato Settore, di nominare il Geom. Gherardi Fabrizio, con decorrenza dal
01.01.2019 e sino al 31.12.2019, Responsabile pro-tempore del Settore Urbanistica, Edilizia Privata
ed Ecologia Suap e Commercio, ai sensi della precitata normativa, conferendo allo stesso
I’attribuzione delle funzioni di cui all’art. 109 del D.Lgs. 267/2000, relativamente allo svolgimento
di competenze attribuite alla titolarita del Settore Urbanistica, Edilizia Privata ed Ecologia;

Visti gli artt. 13 -14 e 15 del nuovo CCNL 21.05.2018;

Darsi atto che al dipendente convenzionato, sara corrisposta la retribuzione di posizione. nelle more
delle definizione della graduazione delle posizioni organizzative (pesatura) prevista dall’art. 15 del
CCNL 21/05/2018 e della disciplina della determinazione dell’indennita di posizione prevista dal
dall’art. 17, comma 6, del CCNL 21/05/2018 da effettuarsi entro e non oltre il 20/05/2019 come
previsto dal medesimo CCNL. L’indennita di posizione ¢ stabilita nel limite del valore complessivo
annuo per tredici mensilita in euro 8.000,00 salvo conguaglio all’atto della nuova graduazione delle
posizioni organizzative.

La retribuzione di risultato sara corrisposta secondo le disposizioni di cui all’art.15 del CCNL
21/05/2018 nonché sulla base dei criteri generali per la determinazione delle indennita di posizione
di cui all’art. 7 del medesimo CCNL definiti dai singoli enti.
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Considerato, inoltre, che la tipologia di posizione organizzativa in esame, stante 1’attuale assetto
organizzativo definito con deliberazione di G.C. n. 111 del 14.12.2016, immediatamente esecutiva,
¢ riconducibile a quella di direzione di unita organizzativa di particolare complessita, caratterizzata
da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa;

Assunto che alla figura professionale in parola dovranno competere le funzioni di direzione e di
responsabilita del Settore Urbanistica Edilizia Privata ed Ecologia Suap e Commercio
(ricomprendente le attivita tutte attribuite al Settore) previste a livello normativo e contrattuale;

Visti gli articoli 50, comma 10 a art. 109, comma 2 del d.lgs. 18 agosto 2000, n.267, successive
modifiche ed integrazioni;

DECRETA

- di nominare, con decorrenza 01.01.2019 e sino al 31.12.2019, per le motivazioni di cui in
narrativa, il Geom. Gherardi Fabrizio, profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico™ — cat.
D, Posizione Economica D3, Responsabile del Settore Urbanistica, Edilizia Privata ed Ecologia
Suap e Commercio del Comune di Carnate, (18 ore settimanali) in convenzione con il Comune di
Burago di Molgora.

- di dare atto che, a seguito del convenzionamento con il Comune di Burago di Molgora, la
commissione paesaggistica del Comune di Burago di Molgora sara convenzionata con il Comune
di Carnate per le attivitd edilizie sul territorio di Carnate ai sensi dell’art. 81 della legge Regionale
12/2005;

- di attribuire al responsabile testé nominato, con pari decorrenza, le funzioni di cui all’art. 107 ¢
segg. del D.Lgs. 267/2000; in particolare al responsabile sono attribuite le funzioni di direzione ¢ di
responsabilita dell’Urbanistica — Edilizia Privata — Ecologia Suap e Commercio (ricomprendente le
attivita tutte attribuite al Settore) previste a livello normativo e contrattuale, quali ad esempio:

- adozione degli atti e dei provvedimenti (decreti, determinazioni, ordinanze) inerenti le materie
proprie del settore (degli Uffici e dei Servizi in cui si articola il Settore), in attuazione e
osservanza delle leggi, dei regolamenti, degli atti di indirizzo degli organi politici;

- collaborazione con gli organi ¢ gli uffici competenti nella predisposizione del Piano Esecutivo
di gestione;

- elaborazione e proposizione di piani, progetti e proposte di provvedimenti di competenza del
Consiglio della Giunta nelle citate materie;

- direzione e gestione del personale assegnato al settore attribuito in competenza, comprese le
attivita di formazione;

- elaborazione, adozione (se di competenza dirigenziale) o proposta (se di competenza degli
organi politici) di ogni provvedimento o misura necessari od utili al conseguimento degli
obbiettivi indicati nel programma amministrativo del sindaco, nel P.E.G. e negli altri atti di
indirizzo espressi dagli organi politici di questo ente e attinenti il menzionato settore;

- promozione e realizzazione dei processi di innovazione, anche strumentale, nell’erogazione dei
menzionati servizi e attuazione della semplificazione dei procedimenti al detto settore relativi;
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- svolgimento funzioni previste dai vigenti regolamenti comunali, segnatamente dal regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;

- di stabilire che al geom. Gherardi Fabrizio sara corrisposta la retribuzione di posizione. nelle more
delle definizione della graduazione delle posizioni organizzative (pesatura) prevista dall’art. 15 del
CCNL 21/05/2018 € della disciplina della determinazione dell’indennita di posizione prevista dal
dall’art. 17, comma 6, del CCNL 21/05/2018 da effettuarsi entro e non oltre il 20/05/2019 come
previsto dal medesimo CCNL. L’indennita di posizione ¢ stabilita nel limite del valore complessivo
annuo per tredici mensilita in euro 8.000,00 salvo conguaglio all’atto della nuova graduazione delle
posizioni organizzative.

La retribuzione di risultato sara corrisposta secondo le disposizioni di cui all’art.15 del CCNL
21/05/2018 nonché sulla base dei criteri generali per la determinazione delle indennita di posizione
di cui all’art. 7 del medesimo CCNL definiti dai singoli enti .

- di precisare che la stessa retribuzione deve intendersi onnicomprensiva ed assorbente di
qualsivoglia emolumento economico, secondo quanto previsto dalla vigente normativa e dai vigenti
contratti collettivi di lavoro;

- di dare atto che il responsabile puo individuare, ai sensi e per gli effetti di cui agli artt. 4, 5 e 6
della Legge n.241/90 e successive modificazioni e integrazioni e del vigente Regolamento sul
procedimento amministrativo, i responsabili dei procedimenti relativi al settore, secondo le modalita
e le procedure previste dalla legge e dal vigente regolamento;

- di dare atto che in caso di assenza od impedimento del dipendente Gherardi Fabrizio, le relative
funzioni verranno svolte dal dipendente Perego Giuseppe, responsabile del Settore Lavori pubblici e
manutenzione; in caso di assenza di entrambi, le funzioni saranno effettuate secondo quanto
stabilisce la vigente normativa sull’argomento;

- di dare atto che al Segretario Comunale sono affidate le funzioni di coordinamento e
sovraintendenza dei Settori;

- di disporre che il presente provvedimento sia inserito nell’apposita raccolta dei decreti sindacali e
sottoscritto per accettazione dal soggetto interessato, nonché pubblicato all’albo pretorio per
generale conoscenza per la durata di quindici giorni, in analogia a quanto previsto dall’art. 26 dello
Statuto.

IL SINDACO
NAVA DANIELE

(Sottoscritto digitalmente ai sensi
dell'art. 21 D.L.gs n 82/2005 e s.m.i.)
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