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PARERE DEL REVISORE UNICO SULL’APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE
DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2021

Verbale n. 1/2019
Il sottoscritto Dott. Alberto Regazzini, in qualita di Revisore unico del COMUNE DI CARNATE,
VISTI

= la proposta di deliberazione di Giunta Comunale, avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-20217;

ESAMINATA

la documentazione prodotta dall’Ente, che consiste in:

proposta di deliberazione della Giunta Comunale avente ad oggetto “APPROVAZIONE DEL PIANO

TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-20217, completa dei seguenti allegati: allegato A —
Piano triennale del fabbisogno di personale 2019-2021;

DATO ATTO CHE

1. la spesa di personale, ai sensi dell’art. 1, comma 557, della legge 27.12.2006 n. 296 prevista per I’anno
2019, rispetta il limite della spesa media di personale sostenuta nel triennio 2011-2013;

2. che le assunzioni di personale, previste nella proposta deliberativa della Giunta Comunale in esame,
sono state adeguatamente motivate;

RILEVATO CHE

I’ Amministrazione Comunale ha programmato per [’anno 2019 I’assunzione di n. 1 Agente di Polizia
Locale Cat. C1 a tempo parziale e con contratto a tempo indeterminato;

I’ Amministrazione Comunale ha confermato per I’anno 2019 I’assunzione a tempo determinato - part time
in convenzione con il Comune di Burago di Molgora di un Istruttore Direttivo Tecnico dell’area
Urbanistica Edilizia Privata ed Ecologia Cat. D1, un Funzionario Direttivo Tecnico dell’area Lavori
Pubblici e manutenzione Cat. D1 e di un Istruttore Direttivo dell’area Polizia Locale Cat. D1;

I’ Amministrazione Comunale non prevede assunzioni per il 2020 e 2021 per mancanza di resti
assunzionali.

PRESO ATTO CHE
L’Ente ha effettuato la ricognizione di cui all'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dall'art. 16 -

comma 11 - L.183/2011 dalla quale non sono emerse situazioni di soprannumero ed eccedenze di
personale;



- che I'Ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. n. 267/2000 ed
ha rispettato i vincoli di pareggio di bilancio nell'anno precedente;

- che la spesa di personale, calcolata ai sensi dell'art. 1, comma 557 e seguenti della legge di stabilita 2017,
risulta contenuta con riferimento al valore medio del triennio 2011-2012-2013, cosi come disposto dall'art.

1, comma 557-quater della Legge 296/2006, introdotto dall'art. 3 del D.L. 90/2014 e rimane rispettato
anche dopo Il'attuazione delle ipotizzate modifiche del piano occupazionale;

RICHIAMATO

-I’art. 1 commi 557, 557 bis, 557 ter e 557 quater, della Legge 27 dicembre 2006, n. 296 per come da ultimo
modificato dal D.L. 24 giugno 2016 n. 113, convertito con modificazioni dalla [Legge 7 agosto 2016 n. 160;

-l'art. 1, comma 562, della legge 27 dicembre 2006 n. 296 (finanziaria 2007), cosi come modificato dall'art. 4
ter, comma 11, del D.L. N. 16/2012 e s.m.i.;

-I’art. 16 della legge 183/2011;

-I’art. 33 del D.Lgs. 165/2001 per come modificato da ultimo dal D.L. 95/2012 convertito dalla
Legge 135/2012;

-I’art. 1 comma 228 della Legge 208/2015 come modificato da ultimo dall’art. 22, comma 2, D. L. n.
50/2017 convertito con modificazioni dalla Legge 96/2017;

-I’art. 16 del D.L. 113 del 24 giugno 2016;
-il D.M. 10 aprile 2017,

-I’art. 20 comma 1 e 3 del D.Lgs. 75/2017;

ESPRIME

PARERE FAVOREVOLE sulla proposta di deliberazione di Giunta Comunale avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL FABBISOGNO DI PERSONALE 2019-2021".

Carnate, 13 febbraio 2019

IL REVISORE UNICO
(Dott Albe1 to Regazzml)
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