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VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D1 A TEMPO PIENO PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000.

INSEDIAMENTO DELLA COMMISSIONE

L'anno duemilaventi, il giorno 7 del mese di luglio, alle ore 08.30 in Carnate, presso la sala riunioni
- previa regolare convocazione, si & riunita la Commissione esaminatrice della procedura di
selezione per curriculum e colloquio a per 1’assunzione a tempo determinato e pieno di n. 1
“Istruttore Direttivo Amministrativo contabile”, Cat. D1 ai sensi dell’art. 110  comma 1 del
D.Lgs.267/2000, costituita con determinazione del Responsabile del Settore Lavori Pubblici n. 194
del 06.07.2020, nelle persone dei signori:

- Ronsisvalle Patrizia - Segretario Comunale - Presidente
- Cavalle’ Benedetto - Resp. Settore Servizi Generali

- Comune di Macherio - componente esterno
- Gherardi Fabrizio - Resp. del Settore Urbanistica Ed.Priv. Ecol. - componente interno

dando atto che le funzioni di Segretario Verbalizzante (compito della stesura dei processi verbali
delle sedute) saranno svolte da Boggi Raffaella, Istruttore Direttivo Amm.vo contabile — cat. D;

LA COMMISSIONE

Il Presidente ricorda i tratti salienti della procedura di selezione, soffermandosi sull’essenziale
elemento che la figura ricercata dovra essere assunta in servizio nel piti breve tempo possibile.
Constatata la regolarita della sua costituzione e la presenza di tutti i suoi componenti, prende
conoscenza dell'elenco (Allegato A) dei concorrenti ammessi a partecipare alla selezione, come da
determinazione Settore Economico Finanziario n. 193 del 06.07.2020 e, a norma dell’art. 11 del
D.P.R. 487/94, attesta l'inesistenza di cause di incompatibilita tra i suoi membri ed il concorrente,
sottoscrivendo la relativa dichiarazione, che si allega al presente verbale (Allegato B).

La Commissione prende, indi, visione delle disposizioni del regolamento comunale
sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi ed, inoltre, della determinazione Settore
Economico Finanziario n. 169 del 19.06.2020, con cui ¢ stato approvato 1’avviso di selezione;
prende cognizione delle norme contenute nell’avviso medesimo, circa le norme e I'oggetto, nonché
il termine per la presentazione delle domande (e cio¢ il giorno 06.07.2020) alle ore 12.30

Rileva, altresi, dal fascicolo degli atti, che all’avviso di selezione ¢ stata data pubblicita secondo la
indicazioni e le modalita indicate nella determinazione di approvazione dell’avviso (albo pretorio
comunale e dei comuni limitrofi, sito internet del Comune).

La Commissione procede, alla determinazione dei criteri per la valutazione delle prove come segue.
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DETERMINAZIONE CRITERI E MODALITA' DELLA SELEZIONE DI MOBILITA’

La Commissione, a norma dell’art. 11 del D.P.R. 487/94, stabilisce i criteri e le modalita di
valutazione della prova selettiva, al fine di motivare i punteggi attribuendi. Il tutto viene riportato in
allegato al presente verbale (Allegato C).

ESAME DEI CURRICULUM PRESENTATI DAI CANDIDATI

La commissione procede all’esame del curricula della candidata RADAELLI ISABELLA
formulando un giudizio sintetico ed all’attribuzione del relativo punteggio (allegato D).

La Commissione, tenendo conto dei criteri prestabiliti, attribuisce il seguente punteggio.

CANDIDATO Punteggio TOTALE
Esperienza
professionale
(curriculum e titoli
di studio)
RADAELLI 6/10 6/10
ISABELLA

La commissione procede all’esame del curricula del candidato ZADRA ALBERTO formulando
un giudizio sintetico ed all’attribuzione del relativo punteggio (allegato D).

La Commissione, tenendo conto dei criteri prestabiliti, attribuisce il seguente punteggio.

CANDIDATO Punteggio TOTALE
Esperienza
professionale
(curriculum e titoli
di studio)
ZADRA 6/10 6/10
ALBERTO

\Y

Alle ore 09,00 La Commissione procede all’appello dei candidati, risulta plesente a D.ssa

RADAELLI ISABELLA e assente il Dott. ZADRA ALBERTO.
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SVOLGIMENTO (COLLOQUIO)

I Presidente invita 1’unica candidata presente la

D.ssa RADAELLI ISABELLA a recarsi nella

Sala Riunioni, aperta al pubblico e di capienza idonea ad assicurare la massima partecipazione e nel
rispetto delle norme relative all’emergenza sanitaria..

La concorrente viene identificata previo accertamento della relativa identita personale.

La commissione, durante il colloquio ha verificato I’esperienza acquisita attraverso 1’analisi del

curriculum vitae della candidata e I’esperienza lavorativa e preparazione professionale,

per il profilo professionale richiesto.

specifica

Vengono inoltre esaminate le competenze e conoscenze specifiche per il profilo professionale
richiesto ed in particolare vengono poste una serie di domande come da elenco trattenuto agli atti.

La prova orale termina alle ore 09.25.

Al termine del colloquio la Commissione, unanimemente, assegna il seguente punteggio:

CANDIDATO Punteggio
colloquio
RADAELLI 19 /20
ISABELLA

FORMAZIONE GRADUATORIA DI MERITO

A questo punto la Commissione, al termine del colloquio, procede ai lavori di formulazione del
giudizio definitivo della candidata, al fine di predisporre la formazione della graduatoria finale di
merito, ai sensi della vigente normativa. La graduatoria risulta essere la seguente:

CANDIDATO Punteggio Punteggio TOTALE GIUDIZIO DI
Esperienza colloquio IDONEITA’
professionale
(curriculum e
titoli di studio)
IDONEA  CON
RADAELLI 6/10 19/20 25/30 PUNTI 25 /30
ISABELLA
ZADRA 6/10 ASSENTE
ALBERTO
Y4
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A questo punto la Commissione, avendo ultimato i propri lavori, rassegna gli atti procedurali
all' Amministrazione Comunale per gli ulteriori adempimenti di competenza. La seduta ¢ tolta alle
ore 9.40

Letto, confermato e sottoscritto:
IL PRESIDENTE ? O/LLV l ) M
Ronsisvalle Patrizia ~<—

%%

[ COMPONENTI
Cavalle’ Benedetto

Gherardi Fabrizio

IL SEGRETARIO

Boggi Raffaella
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ALLEGATO A

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D1 A TEMPO PIENO PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

1. RADAELLI ISABELLA, nata a Vimercate (MI) il 04.10.1986 — residente a Usmate Velate
(MB) in Via Cadore n. 5— prot.7794 del 25.06.2020;

2. ZADRA ALBERTO, nato a Tema (Ghana) il 16.06.1963 — residente a Lomagna (LC) in via
Villaggio dei Pini n. 25/C.
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ALLEGATO B

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D1 A TEMPO PIENO PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000.

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI SITUAZIONI DI INCOMPATIBILITA' EX ARTT. 51
E 52 CP.C

[ sottoscritti Ronsisvalle Patrizia, Cavalle’ Benedetto, Gherardi Fabrizio e Boggi Raffaella, nella loro
qualita di componenti della Commissione esaminatrice della procedura di selezione per curriculum e
colloquio per il conferimento di un incarico a tempo determinato e pieno di n. 1 Istruttore Direttivo
Amministrativo contabile presso il Settore Economico Finanziario, categoria D ai sensi dell’art. 110
comma | del D:Lgs. 267/2000;

Visto I'elenco dei partecipanti alla selezione di cui in oggetto (allegato A);
Visto l'art.11 del D.P.R. 487/94;
Visti gli artt.51 e 52 del Codice di procedura civile;

DICHIARANO

che nei loro confronti non sussistono le condizioni di incompatibilita previste dai sopra menzionati
artf.31 52 del C.P.C.

Letto, confermato e sottoscritto.

Carnate, 1i 07.07.2020
I DICHIARANTI

IL PRESIDENTE g ‘ M
Ronsisvalle Patrizia \ . ' | -

I COMPONENTI
Cavalle’ Benedetto

,,:“/,_,
Gherardi Fabrizio /é.__,_—-»

y
IL SEGRETARIO 4/{ ( U
Boggi Raffaella {/ A\ }\)\
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ALLEGATO C

VERBALE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE DELLA PROCEDURA DI
SELEZIONE PER CURRICULUM E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO A TEMPO DETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE DIRETTIVO
AMMINISTRATIVO CONTABILE - CATEGORIA D1 A TEMPO PIENO PRESSO IL
SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO AI SENSI DELL’ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000.

DETERMINAZIONE CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DELLE PROVE

La Commissione esaminatrice, al termine del colloquio, rilascera un giudizio di idoneita o non idoneita
del candidato in relazione alla posizione da ricoprire.

La Commissione procedera, inoltre, alla formazione della graduatoria dei candidati che abbiano
riportato un giudizio di idoneita.

La valutazione complessiva € determinata in base alle vigenti disposizioni normative.

ESPERIENZA PROFESSIONALE ESAMINA CURRICULUM E VALUTAZIONE TITOLI :

La commissione decide di valutare il curriculum come segue:

Valutazione titolo di studio: punteggio massimo attribuibile — max punti 2
Il punteggio sara attribuito secondo i seguenti criteri:
= 2/ laurea in materie attinenti le funzioni da ricoprire (oltre quella prevista per I’ammissione
alla procedura di selezione) punti 1
Master universitari post-laurea/corsi di specializzazione attinenti:
- di durata biennale punti 1,50
- di durata annuale punti 0,50

Curriculum formativo e professionale: punteggio massimo attribuibile — max punti 8

Per la valutazione del curriculum vitae formativo e professionale, come degli eventuali ulteriori
documenti ritenuti utili, la commissione terra conto dell’ esperienza lavorativa in organismi ed enti
pubblici o in aziende pubbliche, ovvero specializzazione professionale, culturale e scientifica
desumibile dalla formazione universitaria € post universitaria, da pubblicazioni scientifiche e da
concrete esperienze di lavoro maturate.

COLLOQUIO

7
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La prova orale consistera nella formulazione di domande inerenti le materia d’ésame. /A




Il candidato sara sottoposto ad un colloquio di approfondimento sulle sue competenze
professionali legate al ruolo ricercato, sulle attitudini manageriali e sul livello di aggiornamento
normativo raggiunto attinente al ruolo d ricoprire (max punti 20).

La Commissione, terra conto dei seguenti criteri:

1) conoscenza dei contenuti (tecnico-giuridici) inerenti le materie previste nel programma d’esame,
desumibile anche dalla completa e corretta trattazione degli argomenti, nonché dalla attinenza al
tema proposto;

2) conoscenza della dialettica, del lessico e della grammatica della lingua italiana (anche con

riferimento alla proprieta di linguaggio ed alla correttezza espositiva), dalla quale emerge la
capacita del candidato a svolgere le mansioni relative al posto da ricoprire;
3) capacita di sintesi.

Carnate, i 07.07.2020

IL PRESIDENTE

Wi g 7
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ALLEGATOD

VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATO max punti 10

RADAELLI ISABELILA

TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 2

Laurea magistrale in Economia Aziendale, Direzione amministrativa
E professionale (non valutabile, requisito di ammissione)

Punti 0

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI SERVIZIO MAX PUNTI 8

Vengono indicate le esperiente professionali pitl significative come segue:

e Abilitazione alla professione di Dottore Commercialista

Master breve presso Centro Studi tributari - Euroconference

Collaborazione studio commercialista — consulente esterno

Tenuta contabilita semplificata ed ordinaria

compilazione dichiarazioni fiscali

Redazione bilanci formato CEE di societa di capitali, societd cooperative ed aziende
speciali

e Consulenze in ambito fiscale, amministrativo e contabile

o Gestione pratiche e accertamenti relativi a imposte e tributi locali

e Approfondimento e aggiornamento in ambito fiscale e tributario

Punti 6/10
Titoli di studio punti zero
Esperienze professionali e di servizio punti 06 /10
Totale punti 06/10 / |
/
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Allegato D

VALUTAZIONE TITOLI CANDIDATO max punti 10

ZADRA ALBERTO

TITOLI DI STUDIO MAX PUNTI 2

Laurea in Economia Aziendale (non valutabile, requisito di ammissione)

Punti 0

ESPERIENZE PROFESSIONALI E DI SERVIZIO MAX PUNTI 8

Vengono indicate le esperiente professionali piu significative come segue:

e Imprenditore in aziende commerciali

e Responsabile amministrativo di aziende

e Gestione contabilita generale, stesura di bilanci di esercizio, gestione finanziaria e gestione
delle scadenze fiscali

e Corsi di aggiornamento e specializzazione nell’area finanziaria e tributaria

Punti 6/10

Titoli di studio punti zero
Esperienze professionali e di servizio punti 06 /10
Totale punti 06/10
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