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CAPOI
RESPONSABILITA DISCIPLINARE

AFticolo I

T " Qgpetto del regolainenio

1. 1 presente regolamento disciplina 1 doveri del dipendente comunale, Il codice disciplinare e relative
procedure, la sospensions in via cautslare, il frasferfmento dal servizic, e le implgnazioni delle Sanzioni
disciplinari in conformita afle disposizioni contenute nel contratfo collettivo nazionale del comparto Regioni - Enti

Locali del 8/7/15885 cosi come modificato da]l C.CHN
conciliazione ed arbitrato.

Arxficolo 2 -
Obblight del dipendenie

11 dipendents conforma la sua condofta al dovere costitnzicnale di servire la Repubblica con impegno e

1. i
re,sponsablhta edi rispettare I principi di buon-anddmento & imparzialitd dell'aftivitd amministrativa, anteponendo

il rispetto deila legge & [nterasse pubbhco agli interessi privati propri ed altri.
It dipendente adegiia, altresi, il proprio comportamento ai principi riguardamnti il rapporto di lavoro confenuf

2
nel codice di condotta allegato al CCINL sottoderitio in data 22/01/2004,
3. 1I dipendents si comporta in-modo tale da favorire instaurazione di rapporti di ducia e collaborazione ira
["Amrministrazione e i cittadini. ‘ .

i i i miglhiore qualitd del servizio, il

4. Tn talé specifico contesto, tenuto conto dell'esigenza di garantire la

dipendenie deve in particolare:
collaborare con diligenza, osservando le norme del presente contratto, e disposizioni per l'esecuzione e Ia

a}
dmmpium del lavoro impartite dall'Ammmisu'amone anche in relazione alle norme vigenti in matana di

sicurezza ¢ di ambients di lavoro;
rispettare il segreto d'ufficio nei cési e nei modi previsti dalle norme dei singoli ordinamenti ai sensi delf' art.

b}
24 della legie 7/8/1990 1. 241 e s.m.i.;

¢) nonutlizzare a fini privati le informazz'oni di cui disponga per ragioni d'nificio;

d) nel rapporti con il cittadino, fornire tnite le informazioni cui abbia titolo, nel rispetto deile disposizioni in

* -materia di trasparenzz e di accesso all'attivitd amminisiratva previste dalla lagge 7/8/1990 n. 241 e s.m.1., dai

regolamenti attuativi della stessa vigenti nell'amministrazione nonché attuare le disposizioni
dell'amministrazione di cui al DP.R. 28/12/2000 n. 443 in tema i sutocertificazione;

) -rispettare l'orario di lavoro, adempiere slle formalitd previste per la rilevazione delle presenze & non assentarsi

dal luogo di lavero senza I'autorizzazione del dirigente del servizio;

f} duraote 'orario di lavoro, mantenere nef rapporti interpersonali e con gli ufenti condoiia upiformata a prineipi
di comrettezza ed astenersi da comportamenti lesivi della dignita della persona;

non attendere ad gccupazioni sstranes al semmo e ad attlvlta che ritardino il recupero psicefisico in periodo

d1 malatiia od nfortunios
eseguire le disposizioni inarenti lespletamento delle proprie fuzlzzom 0 mansioni che gli siano impartiti dai

h) .
superiori, Se ritiene che l'ordine sia palesemente illegittimo, if dlpendente deve farme rimostranza a che T'ha
impartito, dichizrandone le ragioni; se l'erdine & rinnovato per iscritto ha il dovere di darvi esesuzione. II
dipendente non deve, comunque, eseguire I'ordine quando l'atto sia vietato dalla legge penale o costituisca

illecito ammi'z;istraﬁvo;
vigilare sul correito espletamento dell'attivitd del personale sottordinato ove tale compito rientri nelle proprie

responsabilits;
i) avere cura def locali, mobili, oggetti, macchinari, atirezzi, strumenti ed automezzi a lui affidati;
k) mnonvaleisi di quanto & di proprieta dell Amuminisirazione per ragioni che nod siano di servizio;
I} non chiedere né accettare, a qualsiasi titolo, compensi, regali o alire utilitd in connessione con {a prestazions

lavorauva-

L : L. 22/1/2004, alt’art. 55 del D.Lgs. 30/3/2001 n. 163, alia .
legge 27/3/2001 n. 97 e ai contratt coiléitivi naziopali di lavoro quadro del 23/1/2001 e 24/7/2003 in materia di



osservare scrupolosamente le disposizioni che regolano Yaccesse af locall dell' Amminisirazione da parte del
personale & non introdurre, salvo che non siano debijtamente auforizzats, persons esiranee all'amministrazions

stessa in locali non apert &l pubblico; :

n) comumicare all'Amministrazione la propria residenza &, ove non coincidents, la dimora temporanes, nonché
ogni successivo mutamenta delle siesse; _ :

o) in caso di malatiia, dare tempestivo avviso alfufficio di appartenenza, salvo comprovato fmpedimenio;

p) astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni o ad atiiviid che passano coinvolgere direttamente o
indirettaments interessi finanziari o non finanziari propd o di suoi parenti entro il quarto grado o conviventi.

R R (7 A
Sanzioni e procedure disciplinari

1. Le violazioni, da parte dei lavoratori, degli obblighi disciplinati nell’art. 23 del C.C.N.L. 6/7/1:095 cosi come
/172004 danno luogo, secondo lz gravita dell’infrazione, previo procedimento

maodificato dal C.CHN.L. 22

coem— wemdiséiplinare-allapplicazione delle seguenti sanzioni disciplinari:

a) rimprovero verbale;

b} rimproverd scrifio {censura);

¢} multa & importo fino ad un massimo di 4 ore di retribuzione;

d) sospensione dal servizio e dalla retribuzione fino a un massimo di dizci giomi;

€) sospensione dal servizio cor privazione della retribuzione da 11 giorni fmo ad un massimo di sei mesi;

f) leenziamento con preavviso;
. @ licenziamento senza preavyiso. o .

Axticolo 4
Codice disciplinare

1. 1 codice disciplinare di cui ai successivi articoli da 5 a 10 deve essere affisso all’albo preforio dell’ente, nells
immediate adiacenze di ogni rilevatore automatico di presenze monché in ogni stanza nella quale vengono
abitualménte rese 1é prestazioni lavorative dei dipendenti dell’armministrazione.
2. T codice disciplinare, unitamente al codice di comportamento, deve essere consegnato perscnalmente ad ogni
dipendente all’atto dell’assumzione in servizio da parte dellufficio del perdonale,

3. ILe forme di 4ffissione del codice disciplinare sono tassative e non ammetiono equivalenti e non possono
" essere sostitrite con alire. oo - I

4. Dell’affissions del codice disciplinare rispondono direttamente i dirigenti de!l’ente.
5. Cisscun dirigents & direttaimente e personalmente responsabile defla continuita dell’affissione del codice

disciplinare nei locali nei quali sono espletate [e prestazioni lavorative del personalé assegnato.

Arxticolo 5 _

Principi e criteri generali di punibilita
1. Nel rspetto del principio di gradualitd e proporzionaliti delle sanzicni in relazione alla graviid della mancanza,
e in conformit 4 quanto previsto dall’art. 53 del D Lgs.n. 31/3/2001 a. 163 e s.m.i, il tipo e Pentita di ciascuna
delle sanziani sono determinati in relazione ai seguenti criteri generali: '
2} interzionalitd del comportamento, grado di negligenza, imprudenza o imperizia dimosirate, tenuto conto

anche della prevedibilitd dell’evento; '

b) rilevanza degli obblighi violati;
¢) responsabiliti connesse afla posizione di [avorc cccupata dal dipendente;

d) grado di danno o di pericolo causato all’ents, agli utend o a terzi ovvero a
¢) sussistenza di circostanze aggravaati o aftenuanti, con particolare riguardo al comportamento del lavoratore,

ai precedenti disciplinari nell’ambito del biennio previsto dalla legge, al comportamento vésso gli ntenti;
f)  al concorso nella mancanza di piit lavoratori in accordo tra di lero.
2. Larecidiva nelle mancenze previste agli arficali 6, 7 ¢ 3, gid sanzionate nel biennio di riferimento, comporia
1ma sanzione di maggiore gravita ira quelle previste nell’ambito delle medesims disposizioni.
3. Al dipendente responsabile di pill mancanze compiute con unica azione od omissione o con pilt azioni od
omissioni tra loro collegate ed accerfate con un unico procedimento, € applicabile la sanzione prevista per la
mancanza pilt grave s¢ le suddette infrazioni sono punite con sanzioni di diversa gravid.

1 disservizio determinatosi;



o Articolo 6
Rimprovero verbale, censura seritta e mulin disciplinare
1. La sanzicoe d.;czplmare del rimprovera verbale, della censura scritta e defla mulia disciplinare fino 2 quatiro

ore di retribuzione si applica, graduando 1’entitd delia senzione in relazione ai criteri di cui al comma i, per:
) inosservanza delle disposizioni di servizio, anche in tema di assenze per malaifia, nonché deil’orario di

lavoro;
b) condofta non conforme ai principi di comettezza verso superori o altd dlpendentl o nel cenfronti del

pubblico;
—————— deiTovali—e dErbamebﬂr”WSﬁumnTTIW ——

¢y Thegligenza mell esecuzione Ugl compil assegoat, nellE i
-~ affidsti o suiguali; in relazione alle sue rebponsabﬂﬂa, debba-espletare attivita di custodia o vigilanza;

d) inosservanza degli obblighi in materia di prevenzione degli infortuni e di sicurezza sul lavero ove non ne sia

derivato danno o disservizio;
&) riffuto di assogusttarsi a visite personali disposte a tutela del pairimonio dell’ente, nel rispetto di quanto

Drewsto dall’art. 6 della Icgge ”{}/3/1970 n. ﬂOO .

Articolo 7
Sospensione dal servido con prividone
della refribuzione fino ad an massimo di 14 giorni

L.
di 10 giorni si applica, graduande I’entita della sanzone in relazione ai criter di cui al. comma 1, per:..

a} recidiva nells mancanze previste dall’articolo precedente, che abbiano comportato I’applcazione del massimo
della multa; )

b) partcolare graviti delle mancanze previste dall’articolo precedente;
assenza ingiustificata dal servizio £ino a 10 giomi o arbitrario abbandono defld stesso; in tali ipofesi ’entita

o)
della sanzione & determinata in relazione alla durata dell*assenza o dell’abbandono del servizio, al disservizio
determinatosi, alla gravita della violazione degli obblighi deél dipendente, agli eventuali danni causati all’ente,

agli utenti o ai terzi;
ingiustificato ritardo, non superiore a 10 giorni, a trasferifsi nella sede assegnata dai superiori;

d)

&) svolgimento di attivita che ritardino il recupero psico-fisico durante o stato di malattia o di infortunio;

f) testimonianza falsa o reticenie in procedlmeuﬂ digeiplinari o rifiuto della siessa; -

g) comportamenti minacciosi, gravemente ingiuriosi calunniosi o diffamatori el conﬁcm’u di altri dipendenti o

degii utent o di terz;
h} alterchi con vie di fatto negli ambienti di lavoro, anche con ulenti o terz;
1) manifestazioni ingiuriose nei confront dell’ente, salvo che siano espressione deﬁa liberta di pensiare, ai sensi

dell’art.] defla legge n. 300 del 1970;
atti, comportamenti o molestie, anche di cerattere sessuale, lesivi della dignita della persona;

i)
violazione di obblighi di comportamento non ricompresi spemﬁcatamante nelle leitere precedenti, da cui sia

k)
derivato disservizio avvero danno o pericolo all’ente, agli utenti o ai terzi;
sistematici e reiterat atfi o comportamentl aggressivi, ostili e denigratori che assumano forme di violenza

)
morale o di persecuzione psicologica nel confronti di un alfro dipendente.
Articolo &
Sospensione dal servigio con privazione della retribuzione
) da 11 giorii fino ad wn massinte di 6 mesi
1. La sanzione d1sc;1phnar== deila sospensione dal servizio con privazione della retnbuz:one da 11 giomi fino ad

un massimo di 6 mesi si applica per;
recidiva nel biennio delle mancanze previste nell*articolo precedente quando sia stata comminata la senzione

a)
massima oppure quande le mancanze prewste all’articolo presentino caratter di particolare gravitd;
b)

del comma 3 e fino ad tn massimo di 13;
occultzmento, da parte del responsabile della custodia, del controllo o della vigilanza, di fatti e circostanze

- . C)
" relativi ad illecifo uso, manomlssmue distrazione o sottrazione di somme o bem di pertinenza dell’enis o ad

e580 affidali;

La sanzione disciplinare della sospensione dal servizio con privazions della retribuzione fino ad up mMassime

assenza ingiustificata ed arbitraria dal servizio per un numero di giorni superiore a quello indicato ne]la ledt. ©)



d) persistente insufficients rendimento o fatti, colposi o dolosi, che dimostrino grave incapacitd ad adempi
adeguatamente agli obblighi di servizio;

g) esarcizio, atfraverso sistematici e refterati atil o
leenza morale o di persecuzione psicologica nei confrond di un aliro dipendents al fine di procurargli un

danno in ambito lzvorativo o addirittora di escluderlo dal confesto lavorativo;
attd, comportament o molestie, anche & caratters sessuale, & particolare gravitd che sizno lesivi della dignitd

comportamenti aggressivi osili & denigratori, di forme di

i
della persona.

e ATesl0 L . L

Licenzimmento con preavviso. e

1. Lasapzions disciplinare del licenzismento con preavviso si applica per:
a) recidiva plurima, almena tre volte nell’anne, nelle mancanze previste agli articoli 7 e &, anche se di diversa
pziura, o recidiva, nel bienpio, in una msncanza fra quelle prev;ste pnei medesimi commmni, che abhbiz

- comportata 1*applicazione della sanzione massima di-6 mesi di sospensions dal servizid e dalla retribuzione,.

fatto salvo quanto previsto al successivo comma §, It a);

b) recidiva nell’infrazione di cui al comma 6, leftera ¢);
c) inglustificato rifiuto del trasferimento disposto dall’ente per riconosciute e motivate esigenze di servizio nel

rispetto delle vigenti procedure, adottate nel rispetto dei modelli di relazioni sindacali previstl, in relazione
alla tipologia di mobiliti attivata.

d) mancata ripresa del servizio nel termine prefissato dail’ente quando [*assenza arbitraria ed ingfustificata si sia
. profratta per un periodo supenore a qumdzcx giorai. Qualora i dzpeudente nprenda servizio si apphca la

< - ganwione dicuial comma 6;
‘e)  continoiti;, nel- biennfo, dei copzportamenti rifevati affestapti 1[- pcrdu.ra.re di una situszione ch msuﬁmeme

rendimento o fatti, dolosi o colposi, che dimostino grave incapacitid ad adempiere adeguatamente aghi

obblighi di servizio;
recidiva nel bieomio, anche nei confronti di persona diversa, di sistematici e reiterati atti & comportamenn

f)
agoressivi ostili e denigratori ¢ di forme di violenza merale o di persecuzione psicologica nei confronti di un
collega al fine di proctrargli un danne in ambito lavorativo o addirittura di escluderlo dai contesto lavotativo;

g} recidiva nel biennio di aif, comportamentl o molestie, anche di carattere sessuale, che siano lesivi della
dignita della persopa;

h) condanna passata in giudicato per un delitta che, commesso fiwori dal servizio e non attmente m via duetta al

T rapporto df 13Vers, of ne consenta la prosecizions per [a sua SpECifica gravity - CrrTm T

1) violazione dei doveri di compeortamento non ricompresi spectﬁcatamente nelle lettere precedenti di gravitd
tale secondo i criteri di cui 2 comma 1, da non consentire la prosecuzione del rapporto di lavaro; :

i) reiterati comportamenti ostativi all’attivitd ordinaria dell’ente di appartepenza e comunque tali da comportare

gravi ritardi e inadempienze nella erogazione def servizi aghi utenti.

i : Articolo 10
Licenzimnento senia preayvviso

1. Lasanzione dlsmplmare del licenmiamento senza prea.vwso si applica per:
a) terze recidiva nel biennio, negli ambienti di lavoro, di vie di fatto coniro dipendenti o terzi, anche per motivi

non aitinent] al servizio; :
b) accertamento che 'impiego fu conseguito mediante Ia prodizione di document falsi e, comungue, con mezz
fraudolenti, -ovvero che la sottoscrizione del contratto individuale di lavero sia avvehuta a seguitb di

presentaziore di documenti falsi;

¢} condanna passata in gindicato:
t. peridelitt gia indicati nell*art. 1, comma 1, lettere 8), b) limitatamente all’art. 316 def codics penale, ¢),

ed &) della legge 18 gennaio 1892 n. 16; per il personale degli enti locali il riferimento & ai delitti previst
dagli artt, 58, comma 1, lett. a), b) limitatamente all’art. 316 del codice penale, lett. c), d) ed e), & 39,
cotma 1, lett. &), limitatsmente ai delitti gia indicati nell’art. 58, comma 1, lett. a) e all’art. 316 del

codice penale, leit. b) ¢ ¢) del D Lgs.n.18/8/2000 n. 267.

2. . per gravi delitt commessi in servizio;
3. peridelitii previsti dall’art. 3, comma 1 della legge 27/3/2001 n. 97;
d) condanna passata in gindicato quando dallz stessa consegua I'interdizione perpetna dai pubbhcz uffici;



&) condanna passatz in giudicato per un delitio commesso in servizio o fuori servizio che, pur non aftenendo in
via dirstta al rapporto di lavoro, non ne conseniz neanche provvisoriamente la prosecuzione per la sua

specifica gravita;

viclazioni intenziomali degli obblighi non ricompresi specificatamente nelle lettere precedent], anche nei

9
" confroni di erzi, di gravitd tale, in relazions ai criteri di cuf al comma 1, da non consentire la prosecuzione

neppure provvisoria dsl rapporto di lavoro.

< Agtieolo- T -

Faifispecie non fipizzate -

1. Le mancanze non espressamente previste negli articoli da 6 a 10 sono comungue sanzionate secondo 1 criteri

di cui all’art. 5 del presente regolamento, facendo riferimento, quinto al’individuazione dei fatti sanzionabili, agli
obblishi déi lavoratori éi ouf al precedente art. 2 quanto al tipo e alla misura delle sanzioni, ai principl desmmibili
daicompaiprécedent. . . oo L o e - s e e ; - .
2. Tali fattispecie sono oggetto di raccolta ¢ di pubblicazione periodica da parte dell"ufficio di disciplina.
3. Gli aggiomamenti sono pubblicati mediante affissione seguendo le forme previste per il codice disciplinare.

Axticolp 12
Rapporti fra processe penale e procedimento disciplinare

1. I procedimento disciplinare deve essere sempré e comungue avviato anche nef caso in cui sia connesso con il
procédimento penals. Es§o rirdne sospeso fing alls ‘sentenizd perale defifitiva. La sospensianiedel procediento -
diséiplitiare’ & digposta anche ove la connessione erfirzd heél Eorso “del provediients” disciplinare. Qualora
'amministrazione sia venuta a conoscenza dei faiti che possono dar luogo ad una sanzione disciplinare solo a
seguito della sentenza definitiva di condaana, il procedimento disciplinare & attivato entro 20 giorni dalla data di
conoscenza della sentenza da parte dell’nfficio disciplinare.

2, Tl procedimento disciplinare sospeso per inferferenza con il processo penale & riattivato entro 180 giomi da
quando Iamministrazione ha avuto notizia deila sentenza definitiva. Hsso deve essere comundque concluso entro
120 giomi dalla sua dattivazione.

3. Nel caso in cui la sentenza penale di condanna riguardi talmeo dei reati di cui all*art. 3, comma 1 della legge
27/3/2001 n. 97, la risssunzione del procedimento disciplinare deve avvenire entro il termine perentorio di giomi

Q0 dalla data di ricezione della rel

? [affva Sentenza penale di condanna. Esso deve essere concluso enfro glomi 120
dalla data di avvenuta riassunzione. : s



CAPGII
PROCEDIMENTI DISCIPLINARI

Axticolo 13 -
Rdodaliiq per Ie confestazione degli addebiti

1. La sanzione disciplinare del rimprovero verbale & inflitta al dipendente senza alcuna particolare procedura
formale. Di tale sanzione deve essere conservata memoriz ai soli fini della valitazione della recidiva, come
previsto all’art. 5, comma 2 del presente regolamento. Dell’avvenuta comminazione della sanziong & redatto

2

processo verbale alla presenza del dipendente sanzionato.
2. Tatto salvo il caso del fimprovero verbale, fessuna sanzione disciplinare pud essere adoitata senza la previa
contestazione scritta del’addebito al dipendente & senza averld sentito a sua difesa, )

La contestazione deve essere effettusta dal Responsabile deil?Ufficio Disciplinare, ovvero, dal Dirigente

J N SR PPN I Fy—
& CSOSUTE, PEr ISCII0 €U i maniera

-
o
competents, Hmitatrmente al caso in cui la sanzione da irrogars sia quelia dell

precisa & circostanziata eniro 20 (venti).giomi decorrenti: . e
ha awirto conoscenza del fatto;

a) dal momento in cui il responsabile della struitura in cui il dipendents lavora
b) dal momento in cui 'ufficio competente per i procedimenti distiplinari, su segnalazione del responsabile defla
struttura in cui il dipendente lavora, ha avuto conoscenza del fatto comportante I'applicazicne di sanzioni pil gravi

del fmprovero verbale ¢ di quéllo seritto.
4. La contestazione degli addebiti deve contenere menzione della data e del Iudgo nel guale si sono verificai i

fatti ritenuti contrari ai doverd di servizio, i quali devono essere comunque circoscritti ad un ambito temporale

sufficientemente determinato.

=

 contestazions,"di cui ia copid déVe esfers fivmata per ricevuta. Qualord fa consegna persdiiale dod sian possibile,
la comunicazions delle contestarioni viene fafta a mezzo messo comunale o mediante raccomandata con ricevuta

di ritomo. : '

6. La comunicazione di contestazione degli addebiti & registrata al protocollo riservato.

Articolo 14
Convocazione per la difesa

1. Tt Responsabile dell*Ufficio Disciplinare, ovvero il Dirigente competente nel caso la sanzione da IrTogare sia

ln cendura scriffa, trascorsi almeflo 5 giormi lavorativi dal ricevimento delle contestazioni da parte del dipendéats
inéolpato, provvede a convocars 1l dipendente per Ia difesa, secondo le medalitd di cui ait'art. 13, comma 5.

2. La coavocazione per la difesa pud essere fatta contestualmente alla comunicazione di contestazione degli
addebiti di cui ail’art. 13, nel rispetto dei termini di cut al precedente comma.

3. Lacomunicazione per la convocazione a difess & regisirata al protecollo riservato.

4. Delle giustificazioni formulate dal dipendente a sua difesa viene redatto apposito verbale sottoscritto dal
Responsabile dell’Ufficio Disciplinare o dal Dirigente di cui al comma precedente e dall’interessato il quale, ove

lo ritenga, pud produrre una memoria scritta che deve essers aflegata al verbale.
Trascorsi imitilmente 15 giomni dalta convacaziorne per la difesa, la sanzione viene applicata nel stccessivi 15

3
glorai.
Asticolo 15
Competenza per fe sanzioni disciplinari

1. 1 rimprovero verbale e la censura sono applicati ditettamente dal Dirigente della struttura in cui lavora it

- dipendente. .
essere comtinicata per iscritto al dipendente con protocollazione riservata.

2. Lasanzione della censura deve :
3. Le sanzioni disciplidar di maggiore gravitd della cepsura sonc applicate dal Responsabile dell’Usicio

J.
Disciplinaré con proprio atto.

4. Lesanzioni disciplinaci di maggior gravitd del rimproverg verbale sono comunicate per iscritto al dipendente.
5. Ove il dirigente di cui al comma 1, compiuti gli accertamenti del caso, rifenga che sia da irrogere unae
sanzione pitt grave della censura, segnala, entro dieci giomi da quando ne 3 venuto a conoscenza, i fatti da
contestare all’Ufficio disciplinare, che adotta i relativi atf di competenza. In caso di mancata comunicazions nel
termine predetto si dard corso ail*accertamenito della responsabilita del Dirigente tenuto aila segnalazione.

La comiifiicidone * dell’addebitd” "déve dvvenire itedianie consegma dl dipendénte della leffera” di



6. L'Uffcio disciplinars, sulla base degli accertamenti effeituad e delle giustificazoni addotte dal dipendents,
irroga |a sanzione applicabile tra quelle indicate negli erit. 6, 7, 8, 9 e 10 del presente regolamento, nel rispetio del
principi e criter di cud al sue precedents ari.5.
7. Quande 'ufficic disciplinare ritenga che non vi sia luoge a procedere disciplinammente, disporis la chiusura

deila procedura dandone comunicazione formale all’interessato.

Articolo 16
Ridutione consensuale della sangdone

1. 1a sanzione disciplinare zpplicabile pub essere odotia corn 1l consenso scrto del dipendents. In fal caso il

nen & pit suscettibile & impugnazione.
2. La richiesta- o la proposta di pattzpgiamento disciplinare pud essere effettuata fino a futto il momeénto

precedente alla definizione della procedimento disciplinars con atto sanzionatario espresso.

Artienle 17
Dirifto di difesa
1. 1 dipendente durante tutte le fasi del procedimento pud farsi assistere da um procuratore ovvero da un

rappresentante dellz associazione sindacale cuf aderisce o conferisce mandato.

2. Al dipendente o, su espressa delega, al suo difensore & consentito 1’accesso a tutti gli aiti istruttori riguardant

la procedura a suo carico.
Articolo 18
Estinzione ed archiviazione

1. T procediménto disciplinare deve concludersi entro 120 giorni dalla datz delia contestazione d’addebito

Qualoia non sia stato portato a tenmine entro tale data, il procedimento si estingue.
Tl rimprovero verbale deve essere irrogato entro 120 giorai dalla piena conoscenza del fatto sanzionabile.

2.
3. L’archiviazione del procedimento disciplinare & sempre disposta con atto che ne indica succintzmente le
ragioni. .
- Arficolo 19
Rigbilitnzione

1. Le sanzioni disciplinari di cui agli artt. 6, 7, e 8 non producono alcun effetto decorsi due anni dalla loro

applicazione.



CAPO ITT
SOSPENSIONE CAUTELARE

!

Articoln 20
Sospensione cantelare in corso di procedimento disciplinare

T Taddove & Taconii [a nocessia O Sspletars accartardent su fatd addebitar o dipendeatsa titoho—di

mffone diseiplitare punib‘ﬂi‘ﬁbn‘"lﬁa’nziona'dr“':-Ila“sospénsiona*dﬂ*se-ndzio* e daila refribuzione; pud essere
disposto, nel cofso del procedimento disciplinare, I'allontanamento dal lavoro per un periodo di terpo non

superiore a trenta giomi, con conservazione della retribuzione. : .
2. Quando il procedimento disciplinare si conclude con [a sanzione della sospensione dal servizio con privazione

e e Aella_retmbuzione, il -—periedo_d sl allontanamento..cautelaiivo. deve quere_campu‘tato'_zlella_sauziéﬂ@ ferma
restando la privazione della retribuzione [iinitata agli effettivi giorn: di sospensione irrogati.
I periodo frascorso in allontenamento cautelativo, escluso quetlo computaio come sospensions dal servizio, &

[a)

=)
valutabile agli effetti dell’anzianita di servizio.
4. Lasospensione dal servizio & sempre adottata dal Responsabile dell”Ufficio disciplinare,

e Articolo 21 . . .
Sospensione cautelare in case & procedimento penale _ ,

1. 1 dipendente che sia colpito da misura restrittiva della libertd personale ovvero da misura interdittiva dai
pubblici uffici, & sospeso d'ufficio dal servizio con privazione della retribuzione per la durata dello stato di
detenzione o comunque dello stato restrittivo della liberta. .

dells retribuzione anche nel caso in cid venga

2. Tl dipendente pud essere sospeso dal servizio con privazione
sottoposto a procedimente penale che non comporti la restrizione della liberta personale quando sia stato rinviato a

ciudizio per atti direttaments sttinenti al rapporto di lavoro o comunque tali da comportate, se accertati,
I*applicazione della sanzione disciplinare del licenziamento ai sensi degli artt. 9 e 10.

3.  Cessato Io stato di restrizione della kbertd personale ovvero I'éfficacia della misura interdittiva di cui al
comm T, si pud prolingars anché Successivaments il periodo di sospensianie del dipéndénts, fing alld séntenza
definitiva, alle medesime condizioni di cui al comma 2. : ' T

4. Resta fermo I’obbligo di sospensione nei.cdsi previsti dall’art, 94, comma 1 del D Lgs. 18/8/2000 . 267.

5, Nei casi previsti dai commi precedenti si applica quanto previsto in tema di rapporti fra procedimento
disciplinare e procedimento penale dall’art. 12,

6. Al dipendente sospeso dal servizio ai sensi del presents articolo séno corrisposti un’indermitd pari al 30 %o
della retribuzione fissa mensile ¢ gli assegni del aucleo familiare, ove spettanti, con esclusione di ogni compenso
accessorio, comunque denominato, anche se pensionabile.

7. 1 dipendente & obbligatoriaments sospeso del servizio quando nei suoi confronti sia stata emessa und
sentenza penale & condanna anche nor definitiva per taluno dei reati indicafi dall’art. 3, comma @ della legge
27/3/2001 1. 97. La sospensione del servizio cessa di diritto se il dipendents viene successivamente assolto o
prosciolto con sentenza anche non definitiva.

8. Incaso di sentenzz definitiva di assoluzione o proscioglimento, quanto corrisposto zel periodo di sospensions
cautelare a titolo di assegno alimentare, verrd conguagliato con quanto dovuto al Javoratore se fosse rimasto in
servizio. )

9. Quando vi sia stata sospensione cautelare-del servizio a causa di procedimento penale, la stessa conserva
efficacia, se non revocata, per un periodo di tempo comungue non superiore & cingue anni. Decorso tale termine la
sospensione cautelare & revocata di diritto e if dipendente riamimesso in servizio. I procedimento disciplinare
rimane, comungue, s0speso, sino all’esito del procedimento penale. E° sempre fatta salva 1’applicazione defla

sospensione cautelare facoltativa qualora ne ricorrano i presupposti.
10. T provvedimento di sospensione cautelare di cui ai commi precedenti & adottato dal Responsabile dell*ufficio

disciplinare.



: Avficolo 23
) Trasferimento a segulito di rirvio a giudizio
1. 1 dipendente nei cud confront & disposto il giudizio per alcuni dei deliiti previsti dagli articoli 314, primo
copuna, 317, 318, 312, 319-ter & 320 c.p. viene trasferito ad un ufficio diverse da quello in cul prestava servizio al -
morento del fatto, garentendo la attribuzicne di fimzioni corrispondenti, per inguadramento, mansioni e

prospetiive di carriéra, a quells svolts in precedenza.
2. L'amministrazione pud procedere al irasferimento di sede, o alla athiibuzione di un incarco differenie da

quello gia svolio dal dipendents, in presenza di evidenti motivi di opportunith cirea la-permanenzz del dipendente
nell'nffcio in considerazione del discredito che famministrazione-stessa pud-rcevers-da-tal ¢-PEFMATIENZL -

3. Qualora, id ragione della qualifica rivestits, ovvero ) PEL ¢ obizttivi motivi organizzativi, non siz possibile attuare

il trasferimento di ufficio, il dipendente & posio in posizione di aspeftativa o di disponibiliti, con diritto al
trattamento economico in godimento salvo che per gli emolumenti streftamente connessi alle presenze in servizio,
in base alle disposizioni dell'ordinamento del'amministrazione di appartenenza.

4. Salvo che il dipendente chieda di rimanere presso il muove ufficio o di continuare ad esercitare le auove

fim i védimant di Gul i comini 1 e'2 perdons effG&cia se pér il fatto & pmnuncmta SRfiteriza di™
proscioglimento o di assoluzione anche non definitiva’e, in ogni caso, decorsi cingue anni dalla loro adozione,
sempre che non sia Intervemta sentenza di condanna definitiva. In caso di proscioglimento o di assoluzions anche
non definitiva, amministrazione, sentito l'interessato, adetta 1 provvedimenti consequenziali nei dieci giomi
suécessivi alla comunicarione della sentenza, dnche a cura dell'interessato.

5. Nei casi previsti nel comma 4, in presenza di obiettive e motivate ragioni per le quali la Hassegnazions
all'ufficio originariaments coperio sia di pregiudizio alla funzenality di questultimo, l'amministrazione di

apparienenza pud non dare corsa al rientro.



b :—'!.

: CAPOIV
IMPUGNAZIONE DELLE SANZIONI DISCIPLINART

Axticolo 23
Tipugnagione delle sanzion dzsap[ma:n
"L sanzioni dzsmphrlﬂn sono impugnabili mediante riccrso al _.n.chca ordidario adito’in fuzizions di r?mic:u

¢l lavoro ai sensi e per gif affeiti degli artt. 409 e seguenti c.p.c.. :
Le sanzioni diséiplinari sono 1mp1.f1nab1h innanzi alP’arbiiro unico secondo quanto disposio duch artt. 22§

del C, C N.L. del ‘73/1/7001

~
=

sono state dlsposte

41 Tefmine per Iimpugnazione dells sanzioni disciplinar dinanzi afl’arbitro unict & di 207 giomi dalla data
dell’zvvenuia comumnicazione detl’aito che le dispone

CAPOV
UFFICIO COMPETENTE PER I PROCEDIMENTI DZSCH’LETARI

Arxticolo 24 | .

Lfieto-competenie—Tsdiione

Alla istituzione dell’Ufficio per i procedimenti disciplinari provvede la Giunta Comunale con proprio atto,

1.
individuandone il personale chiamato a fame parte, nel rispeito delle disposizioni normative, statufarie &
regolamentar] vigenti. .
Articolo 25
Funzioni dell’ifficio competente
1. L’Ufficio per i procedimenti disciplinari provvede a futte le funzioni specificamente indicate nei precedent

capi 0 e IOF.



